
FECHA:

Primer apellido Segundo apellido

Nombres

CC CE PAS OTRO

Tipo de Identificación Número

DD MM AAAA

Fecha de Nacimiento Nacionalidad

Dirección de Domicilio Ciudad Teléfono

Dirección de Notificación Ciudad de Notificación Teléfono

Revisor Fiscal Si No

Firma de Auditoria N° de Tarjeta Profesional

Entidad para la que se postula Cargo al cual se postula

Acta:
Escritura 

Pública
Resolución Otro

Calidad: Principal Suplente

HOJA DE VIDA

I. DATOS BÁSICOS

II. DESIGNACIÓN

Organo que lo designó Número de Acta Fecha del Documento

(DD/MM/AAAA)

# DOCUMENTO DE USO INTERNO

STEVEN ANDRES

HIDALGOCISNEROS

X 87215762

13 03 1983 COLOMBIANO

TRSV 77 7 A 16, CASA 23 BOGOTÁ D.C. 3173427400

TRSV 77 7 A 16, CASA 23 BOGOTÁ D.C. 3173427400

X

FONDO EMPLEADOS GRUPO PREVISORA JUNTA DIRECTIVA

27/02/2026



SI NO

SI NO

SI NO
HASTA

VIGENTE

VIGENTE
ENTIDAD CARGO DESDE HASTA

DESDE HASTA

IV. EXPERIENCIA LABORAL

1. En el sector vigilado

VIGENTE
ENTIDAD CARGO

2. Fuera del sector vigilado

Otros

III. ESTUDIOS

(DD/MM/AAAA)

AÑO
TÍTULO OBTENIDO INSTITUCIÓN DURACIÓN

Secundaria

Pegrado

Posgrado

3. Actividad Independiente

ENTIDAD CARGO DESDE

# DOCUMENTO DE USO INTERNO

BACHILLER ACADEMICO COLEGIO NACIONAL SEMINARIO 30/06/2000 11 AÑOS

DERECHO UNIVERSIDAD NACIONAL DE COL. 30/06/2010 5 AÑOS

ESP DERECHO DE FAMILIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COL. 31/12/2010 1 AÑO

ESP DERECHO DE SEGUROS PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 01/12/2014 1 AÑO

ESP DERECHO PROCESAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COL. 1/12/2016 1 AÑO 

ECONOMIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA 30/06/2025 5 AÑOS 

LA PREVISORA SA PROFESIONAL X08/04/2013



Principal Si

Suplente No Desde Hasta

Si No

Ninguna

Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

¿Cuál?

c. 

h. Unidad de Gestión Pensional y Parafiscal - UGPP

i. Otra

4. Causas de la investigación o sanción en su contra

a. 

b. 

c. Superintendencia de Sociedades

d. Fiscalía General de la Nación

e. Procuraduría General de la Nación - PGN

f. Contraloría General de la República - CGR

g. Dirección Nacional de Impuestos - DIAN

3. Investigación o sanción en su contra

Tipo de documento

a. 

b. 

Tipo de documento

c. 

Tipo de documento

a. 

3. ¿Ha pertenecido a algún comité interno de la 

Organización Solidaria?

¿Cuál?

Si su respuesta es Si, 

1. Usted ha pertenecido al Concejo de Administración 

como:
2. Usted ha pertenecido a la Junta de Vigilancia

Marque con X

Marque con X

V. INFORMACIÓN ADICIONAL

Fecha del documento 

Documento N°

b. 

VI. INVESTIGACIONES Y SANCIONES

1. Clase de Investigación (es) o Sanción (es) impuesta (s)

2. Organismo ante el cual se encuentra en curso la investigación o el que impulsó la sanción:

a. Superintendencia Bancaria

b. Superintendencia de Valores

Fecha de corte:

TOTAL ACTIVOS TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

TOTAL PASIVOS

TOTAL PATRIMONIO

Documento N°

c. 

Documento N°

a. (DD/MM/AAAA)

Fecha del documento 

b. (DD/MM/AAAA)

Fecha del documento 

c. (DD/MM/AAAA)

VII. BALANCE GENERAL

ACTIVOS PASIVOS

# DOCUMENTO DE USO INTERNO

X

XX

X

$280.898.000

  $222.345.000
$58.553.000

$280.898.000



Así las cosas, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro inhabilitado (a) e interdicto (a) para desempeñar el 

respectivo cargo.

No obstante, la Superintendencia de la Economía Solidaria se entiende autorizada, por la firma de esta preforma, para solicitar y 

confirmar la información que considere el caso.

La información suministrada en el presente formato se entiende presentada bajo la gravedad de juramento.

Firma

VIII. OBSERVACIONES ADICIONALES

# DOCUMENTO DE USO INTERNO



FECHA:

Primer apellido Segundo apellido

Nombres

CC CE PAS OTRO

Tipo de Identificación Número

DD MM AAAA

Fecha de Nacimiento Nacionalidad

Dirección de Domicilio Ciudad Teléfono

Dirección de Notificación Ciudad de Notificación Teléfono

Revisor Fiscal Si No

Firma de Auditoria N° de Tarjeta Profesional

Entidad para la que se postula Cargo al cual se postula

Acta:
Escritura 

Pública
Resolución Otro

Calidad: Principal Suplente

HOJA DE VIDA

I. DATOS BÁSICOS

II. DESIGNACIÓN

Organo que lo designó Número de Acta Fecha del Documento

(DD/MM/AAAA)

# DOCUMENTO DE USO INTERNO

STEVEN ANDRES

HIDALGOCISNEROS

X 87215762

13 03 1983 COLOMBIANO

TRSV 77 7 A 16, CASA 23 BOGOTÁ D.C. 3173427400

TRSV 77 7 A 16, CASA 23 BOGOTÁ D.C. 3173427400

X

FONDO EMPLEADOS GRUPO PREVISORA JUNTA DIRECTIVA

27/02/2026



SI NO

SI NO

SI NO
HASTA

VIGENTE

VIGENTE
ENTIDAD CARGO DESDE HASTA

DESDE HASTA

IV. EXPERIENCIA LABORAL

1. En el sector vigilado

VIGENTE
ENTIDAD CARGO

2. Fuera del sector vigilado

Otros

III. ESTUDIOS

(DD/MM/AAAA)

AÑO
TÍTULO OBTENIDO INSTITUCIÓN DURACIÓN

Secundaria

Pegrado

Posgrado

3. Actividad Independiente

ENTIDAD CARGO DESDE

# DOCUMENTO DE USO INTERNO

BACHILLER ACADEMICO COLEGIO NACIONAL SEMINARIO 30/06/2000 11 AÑOS

DERECHO UNIVERSIDAD NACIONAL DE COL. 30/06/2010 5 AÑOS

ESP DERECHO DE FAMILIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COL. 31/12/2010 1 AÑO

ESP DERECHO DE SEGUROS PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 01/12/2014 1 AÑO

ESP DERECHO PROCESAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COL. 1/12/2016 1 AÑO 

ECONOMIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA 30/06/2025 5 AÑOS 

LA PREVISORA SA PROFESIONAL X08/04/2013



Principal Si

Suplente No Desde Hasta

Si No

Ninguna

Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

¿Cuál?

c. 

h. Unidad de Gestión Pensional y Parafiscal - UGPP

i. Otra

4. Causas de la investigación o sanción en su contra

a. 

b. 

c. Superintendencia de Sociedades

d. Fiscalía General de la Nación

e. Procuraduría General de la Nación - PGN

f. Contraloría General de la República - CGR

g. Dirección Nacional de Impuestos - DIAN

3. Investigación o sanción en su contra

Tipo de documento

a. 

b. 

Tipo de documento

c. 

Tipo de documento

a. 

3. ¿Ha pertenecido a algún comité interno de la 

Organización Solidaria?

¿Cuál?

Si su respuesta es Si, 

1. Usted ha pertenecido al Concejo de Administración 

como:
2. Usted ha pertenecido a la Junta de Vigilancia

Marque con X

Marque con X

V. INFORMACIÓN ADICIONAL

Fecha del documento 

Documento N°

b. 

VI. INVESTIGACIONES Y SANCIONES

1. Clase de Investigación (es) o Sanción (es) impuesta (s)

2. Organismo ante el cual se encuentra en curso la investigación o el que impulsó la sanción:

a. Superintendencia Bancaria

b. Superintendencia de Valores

Fecha de corte:

TOTAL ACTIVOS TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

TOTAL PASIVOS

TOTAL PATRIMONIO

Documento N°

c. 

Documento N°

a. (DD/MM/AAAA)

Fecha del documento 

b. (DD/MM/AAAA)

Fecha del documento 

c. (DD/MM/AAAA)

VII. BALANCE GENERAL

ACTIVOS PASIVOS

# DOCUMENTO DE USO INTERNO

X

XX

X

$280.898.000

  $222.345.000
$58.553.000

$280.898.000



Así las cosas, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro inhabilitado (a) e interdicto (a) para desempeñar el 

respectivo cargo.

No obstante, la Superintendencia de la Economía Solidaria se entiende autorizada, por la firma de esta preforma, para solicitar y 

confirmar la información que considere el caso.

La información suministrada en el presente formato se entiende presentada bajo la gravedad de juramento.

Firma

VIII. OBSERVACIONES ADICIONALES

# DOCUMENTO DE USO INTERNO



FECHA:

Primer apellido Segundo apellido

Nombres

CC CE PAS OTRO

Tipo de Identificación Número

DD MM AAAA

Fecha de Nacimiento Nacionalidad

Dirección de Domicilio Ciudad Teléfono

Dirección de Notificación Ciudad de Notificación Teléfono

Revisor Fiscal Si No

Firma de Auditoria N° de Tarjeta Profesional

Entidad para la que se postula Cargo al cual se postula

Acta:
Escritura 

Pública
Resolución Otro

Calidad: Principal Suplente

HOJA DE VIDA

I. DATOS BÁSICOS

II. DESIGNACIÓN

Organo que lo designó Número de Acta Fecha del Documento

(DD/MM/AAAA)

# DOCUMENTO DE USO INTERNO

Castro López

Maribel

x 1.010.194.161

18 09 1990 Colombiana

Calle 23 No 4a-20 Bogotá 3102697555

Calle 23 No 4a-20 Bogotá 3102697555

x

FONDO DE EMPLEADOS GRUPO PREVISORA JUNTA DIRECTIVA

27/02/2026



SI NO

SI NO

SI NO
HASTA

VIGENTE

VIGENTE
ENTIDAD CARGO DESDE HASTA

DESDE HASTA

IV. EXPERIENCIA LABORAL

1. En el sector vigilado

VIGENTE
ENTIDAD CARGO

2. Fuera del sector vigilado

Otros

III. ESTUDIOS

(DD/MM/AAAA)

AÑO
TÍTULO OBTENIDO INSTITUCIÓN DURACIÓN

Secundaria

Pegrado

Posgrado

3. Actividad Independiente

ENTIDAD CARGO DESDE

# DOCUMENTO DE USO INTERNO

Bachiller académico Institución Educativa Distrital Castilla 06/12/2006

Universidad Autonoma de ColombiaAdministración de Empresas

Esp.  en Gerencia de Admón Financiera Universida Piloto de Colombia 1 año

Esp. en Ger. de Admon de Riesgos y Seguros Politecnico Gran Colombiano

La Previsora S.A. Especialista 15-01-2025 x
La Previsora S.A. Profesional 12-08-2019 14/01/2025 x

La Previsora S.A. 19/11/2014 11/08/2019 x

Banco Colpatria

Técnico
Practicante - Analista

x

6/06/2014 6 años

14/03/2013 14/06/2014

18/03/2019

27/03/2020 1 año

11 años



Principal Si

Suplente No Desde Hasta

Si No

Ninguna

Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

¿Cuál?

c. 

h. Unidad de Gestión Pensional y Parafiscal - UGPP

i. Otra

4. Causas de la investigación o sanción en su contra

a. 

b. 

c. Superintendencia de Sociedades

d. Fiscalía General de la Nación

e. Procuraduría General de la Nación - PGN

f. Contraloría General de la República - CGR

g. Dirección Nacional de Impuestos - DIAN

3. Investigación o sanción en su contra

Tipo de documento

a. 

b. 

Tipo de documento

c. 

Tipo de documento

a. 

3. ¿Ha pertenecido a algún comité interno de la 

Organización Solidaria?

¿Cuál?

Si su respuesta es Si, 

1. Usted ha pertenecido al Concejo de Administración 

como:
2. Usted ha pertenecido a la Junta de Vigilancia

Marque con X

Marque con X

V. INFORMACIÓN ADICIONAL

Fecha del documento 

Documento N°

b. 

VI. INVESTIGACIONES Y SANCIONES

1. Clase de Investigación (es) o Sanción (es) impuesta (s)

2. Organismo ante el cual se encuentra en curso la investigación o el que impulsó la sanción:

a. Superintendencia Bancaria

b. Superintendencia de Valores

Fecha de corte:

TOTAL ACTIVOS TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

TOTAL PASIVOS

TOTAL PATRIMONIO

Documento N°

c. 

Documento N°

a. (DD/MM/AAAA)

Fecha del documento 

b. (DD/MM/AAAA)

Fecha del documento 

c. (DD/MM/AAAA)

VII. BALANCE GENERAL

ACTIVOS PASIVOS

# DOCUMENTO DE USO INTERNO

X

X

X



Así las cosas, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro inhabilitado (a) e interdicto (a) para desempeñar el 

respectivo cargo.

No obstante, la Superintendencia de la Economía Solidaria se entiende autorizada, por la firma de esta preforma, para solicitar y 

confirmar la información que considere el caso.

La información suministrada en el presente formato se entiende presentada bajo la gravedad de juramento.

Firma

VIII. OBSERVACIONES ADICIONALES

# DOCUMENTO DE USO INTERNO



FECHA:

Primer apellido Segundo apellido

Nombres

CC CE PAS OTRO

Tipo de Identificación Número

DD MM AAAA

Fecha de Nacimiento Nacionalidad

Dirección de Domicilio Ciudad Teléfono

Dirección de Notificación Ciudad de Notificación Teléfono

Revisor Fiscal Si No

Firma de Auditoria N° de Tarjeta Profesional

Entidad para la que se postula Cargo al cual se postula

Acta:
Escritura 

Pública
Resolución Otro

Calidad: Principal Suplente

HOJA DE VIDA

I. DATOS BÁSICOS

II. DESIGNACIÓN

Organo que lo designó Número de Acta Fecha del Documento

(DD/MM/AAAA)

# DOCUMENTO DE USO INTERNO

CASTILLO SARMIENTO

NELSON ALEXANDER

X 79.809.937

28 06 1977 COLOMBIANO

KRA 22 # 19 - 40 BOGOTÁ 320 4658800

KRA 22 # 19 - 40 BOGOTÁ 320 4658800

X

FONDO EMPLEADOS GRUPO PREVISORA, POSITIVA JUNTA DIRECTIVA

25/03/2026



SI NO

SI NO

SI NO
HASTA

VIGENTE

VIGENTE
ENTIDAD CARGO DESDE HASTA

DESDE HASTA

IV. EXPERIENCIA LABORAL

1. En el sector vigilado

VIGENTE
ENTIDAD CARGO

2. Fuera del sector vigilado

Otros

III. ESTUDIOS

(DD/MM/AAAA)

AÑO
TÍTULO OBTENIDO INSTITUCIÓN DURACIÓN

Secundaria

Pegrado

Posgrado

3. Actividad Independiente

ENTIDAD CARGO DESDE

# DOCUMENTO DE USO INTERNO

COLEGIO PANAMERICANO 11 AÑOS

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS UNIVERSIDAD LOS LIBERTADORES 5 AÑOS

ESP. DERECHO DE SEGUROS UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COL 1 AÑO

BACHILLER ACADEMICO

LA PREVISORA S.A. ESPECIALISTA X15/08/2005

03/12/1994

22/03/2013

15/01/2015



Principal Si

Suplente No Desde Hasta

Si No

Ninguna

Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

¿Cuál?

c. 

h. Unidad de Gestión Pensional y Parafiscal - UGPP

i. Otra

4. Causas de la investigación o sanción en su contra

a. 

b. 

c. Superintendencia de Sociedades

d. Fiscalía General de la Nación

e. Procuraduría General de la Nación - PGN

f. Contraloría General de la República - CGR

g. Dirección Nacional de Impuestos - DIAN

3. Investigación o sanción en su contra

Tipo de documento

a. 

b. 

Tipo de documento

c. 

Tipo de documento

a. 

3. ¿Ha pertenecido a algún comité interno de la 

Organización Solidaria?

¿Cuál?

Si su respuesta es Si, 

1. Usted ha pertenecido al Concejo de Administración 

como:
2. Usted ha pertenecido a la Junta de Vigilancia

Marque con X

Marque con X

V. INFORMACIÓN ADICIONAL

Fecha del documento 

Documento N°

b. 

VI. INVESTIGACIONES Y SANCIONES

1. Clase de Investigación (es) o Sanción (es) impuesta (s)

2. Organismo ante el cual se encuentra en curso la investigación o el que impulsó la sanción:

a. Superintendencia Bancaria

b. Superintendencia de Valores

Fecha de corte:

TOTAL ACTIVOS TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

TOTAL PASIVOS

TOTAL PATRIMONIO

Documento N°

c. 

Documento N°

a. (DD/MM/AAAA)

Fecha del documento 

b. (DD/MM/AAAA)

Fecha del documento 

c. (DD/MM/AAAA)

VII. BALANCE GENERAL

ACTIVOS PASIVOS

# DOCUMENTO DE USO INTERNO

X

X

X



Así las cosas, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro inhabilitado (a) e interdicto (a) para desempeñar el 

respectivo cargo.

No obstante, la Superintendencia de la Economía Solidaria se entiende autorizada, por la firma de esta preforma, para solicitar y 

confirmar la información que considere el caso.

La información suministrada en el presente formato se entiende presentada bajo la gravedad de juramento.

Firma

VIII. OBSERVACIONES ADICIONALES

# DOCUMENTO DE USO INTERNO



 

Nestor Robert Padilla Guerrero 

Ingeniero Industrial 

NESTOR ROBERT PADILLA GUERRERO 

 
 

Calle 145 No. 58-36 Interior 3 apto. 401 
Teléfono: 3485757 ext. 5459 cel. 3124001811  

E mail: robertpadilla2013@gmail.com 
 

PERFIL PROFESIONAL 

 
Amplia experiencia en banca y seguros, honesto, leal, puntual, con excelentes 

relaciones interpersonales y  gran capacidad de liderazgo, con capacidad para 

aprender con rapidez y ante todo con una gran disposición para el seguimiento, 

control y orientación al logro, con alto sentido de responsabilidad. Habilidad de 

trabajo en equipo. Manejo de Internet y herramientas de productividad en oficina 

tales como Microsoft Office (Word, Excel. Power Point), Sistema Integral para la 

Administración de Compañías de Seguros SISE 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 
La Previsora S.A.  Profesional en la Gerencia de Reaseguros 
Cargo: Profesional 

Tiempo Laborado: Actualmente 

Jefe inmediato: Jorge Antonio Lotero 

Gerente de Reaseguros 

 

Funciones Actuales: 

Suscripción de negocios facultativos y todo lo referente con la administración de 

estos negocios asignados a mi cargo como es el seguimiento a subjetividades 

tramitar las garantías de pago, tramitar con los reaseguradores las modificaciones 

requeridas por los asegurados, distribuir las colocaciones facultativas por Bróker y 

Reasegurador inscritos en el REACOEX, elaboración de cierres mensuales y 

trimestrales de producción y siniestros, dar respuesta a los requerimientos de las 



 

Nestor Robert Padilla Guerrero 

Ingeniero Industrial 

  

diferentes entidades de control como son: la Superintendencia Bancaria, 

Contraloría General de la Nación, Contaduría, revisoría Fiscal, Control Interno 

Superintendencia Financiera, informar a la Gerencia de inversiones sobre las 

operaciones del mes. 

Administrar, tanto en la parte técnica como contable, los negocios de reaseguros a  

mi cargo 

 
 
Funciones Anteriores: 
 
Elaboración y contabilización de  provisiones de saldos de reaseguradores por tipo 
de reaseguro superiores a 180 días, realizar el traspaso de cartera, liquidación 
comisión de utilidades y comisión adicional, elaboración de estadísticas por 
contrato, parametrización en el sistema de los contratos de reaseguros, 
consolidación de la información para la obtención de bordereaux y estados de 
cuenta tanto automáticos como facultativos para los reaseguradores, realizar 
gestión de cobro de cartera, conciliación de saldos por asegurado con corredores 
de reaseguros y reaseguradores,  presentación de información financiera de 
reaseguros veraz, confiable y oportuna a los organismos de control tanto internos 
como externos.  
 
La Previsora S.A.  Subgerencia de Coaseguros,  
Cargo: Profesional temporal 

Jefe Inmediato: Josefa Jiménez Valderrama 

Cargo: Subgerente 

Tel. 3485757 

Tiempo laborado: Desde junio del 2000 hasta mayo 31 del 2002 

 
Funciones y Logros: 
 
Análisis permanente de las conciliaciones de cuenta corriente en coaseguro 
aceptado, formulando consultas y solicitud de información a las aseguradoras 
sobre cartera pendiente de recaudo, así como revisar, legalizar      y controlar 
estados de cuenta en coaseguro aceptado, realizando un continuo seguimiento 
sobre el comportamiento de cartera, elaborar remesas o estados de cuenta  
mensuales para cada una de las compañías coaseguradoras y atender 
requerimientos de los organismos de vigilancia y control. 
 



 

Nestor Robert Padilla Guerrero 

Ingeniero Industrial 

  

La Previsora S.A.  Subgerencia de análisis contable y balances,  
Cargo: Profesional temporal 

Jefe Inmediato: Blanca Cecilia Melo López 

Cargo: Gerente de Contabilidad 

Tel. 3485757 

Tiempo laborado: desde mayo de 1998 hasta junio del 2000. 
 

 
Funciones y Logros: 
 
Elaboración y contabilizaciòn de reserva para siniestros, índices de siniestralidad, 
provisiones de cartera directa, coaseguros y reaseguros, cuadre de cajas a nivel 
nacional, además Preparar información financiera, confiable y oportuna para los 
organismos de vigilancia y control y la administración de la compañía, así  como 
verificar la exactitud, confiabilidad y oportunidad del registro contable de las 
diferentes operaciones, mediante la aplicación de las normas y procedimientos 
establecidos por la empresa y las disposiciones legales.  
 
Banco Colpatria. 
Cargo: Jefe Operativo 
Jefe Inmediato: Luisa Bermúdez Estrada 

Cargo: Gerente de Oficina 

Tiempo laborado: desde mayo 2 de 1.997 hasta enero 25 de 1.998 
  
Funciones y Logros: 
 
Responsabilidad ante todo por el cuadre diario de la oficina tanto en la parte 
operativa y comercial,  así como también administrar recursos humanos, 
económicos y físicos asignados a la oficina, controlando el cumplimiento del 
reglamento interno de trabajo, atender clientes tanto personal como 
telefónicamente para solucionar sus inquietudes brindándoles información 
requerida sobre productos y servicios bancarios. 
 
Banco Colpatria. 
Cargo: Coordinador Operativo 
Jefe Inmediato: Luisa Bermúdez Estrada 

Cargo: Gerente de Oficina 

Tiempo laborado: desde agosto 25 de 1.995 hasta mayo 01 de 1.997 



 

Nestor Robert Padilla Guerrero 

Ingeniero Industrial 

  

 
Funciones y Logros: 
 
Responsabilidad en la jornada adicional por el cuadre diario de la oficina 
controlando el manejo operativo y comercial de la misma,  así como también 
administrar recursos humanos, económicos y físicos asignados a la oficina, 
controlando el cumplimiento del reglamento interno de trabajo, atender clientes 
tanto personal como telefónicamente para solucionar sus inquietudes brindándoles 
información requerida sobre productos y servicios bancarios. 
 
 
Corporación Popular de Ahorro y Vivienda Corpavi. 
Cargo: Cajero Principal 
Tiempo laborado: desde abril 25 de 1.995 hasta agosto 24 de 1.995 
 
Funciones: 
 
Atención de clientes que realizan transacciones bancarias, responsable de 
controlar el manejo de efectivo y cheques con los demás cajeros de la oficina 
realizándoles arqueos periódicos. 
 
 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
  
SECUNDARIA   
 

  
LICEO UNIVERSIDAD DE NARIÑO, Bachiller 
Académico, Pasto (Nariño), 1989. 
 

UNIVERSITARIA 
 
 
 
ESPECIALIZACION 

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, 
Ingeniero Industrial, Bogotá, 1997 
TP 2522870215 CND. 
 

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 
Especialista en Seguros, 27 octubre del 2014 
 
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO 
Especializacion en Gestión Empresarial, 2016 
 
 



 

Nestor Robert Padilla Guerrero 

Ingeniero Industrial 

  

 

SEMINARIOS Y OTROS 

 
 

• Ingles avanzado, Universidad EAN 2007 
 

• Ingles técnico, Universidad EAN 2007 
 

• Taller de Reaseguros, Aon Re Latín América 2007 
 

• Curso Básico de Seguros, Instituto Nacional del Seguro 2005 
 

• Principios Jurídicos del seguro, La Previsora S.A Cia. De Seguros 2005 
 

• Aspectos jurídicos, contable y de sistemas, E.A.N. 2003 
 

• Aspectos jurídicos del contrato de seguros, E.A.N. 2003 
 

• OFFICE- Windows XP- Word, Excel, Acces, Power Point-Project , 
Internet y Outlook, Structural System, Bogotá, 1998. 

 

• SISTEMAS SISE, HP3000: Me desempeño bien en los módulos de: 
consulta, contabilidad, cartera, ordenes de pago, emisión, comercial, 
coaseguros, reaseguros, caja egresos e impresión de pólizas 

 

• Cuatro niveles de Inglés, Centro Colombo Americano, Bogotá, 1998. 
 

• Cuatro trimestres de Inglés, Centro Electrónico de idiomas, Bogotá, 1999. 
 

• Dos niveles de Ingles, Centro Colombo Canadiense, Bogotá 
 

• Contabilidad y mecanografía, Instituto de Comercio Sarasty 1989 
 

• Contabilidad básica I,II y III, Caja Agraria 1989 
 

REFERENCIAS PERSONALES 



 

Nestor Robert Padilla Guerrero 

Ingeniero Industrial 

  

 

• RICARDO SALAMANCA LOPEZ, Seguros Alfa, Gerente de Reaseguros 
telf. 7435333 Ext 14486, 3173705739,3112067533 

 

• JOSEFA JIMENEZ VALDERRAMA, La Previsora S.A. CIA. De Seguros, 
Subgerente de Banca y Coaseguros telf. 3485757 
 

• FEIZAR ARMANDO RUEDA PEÑA, AON Benfield, Director de Cuentas 
Técnicas telf.. +571.622.2222 Ext.238 

 
 
 
 

 
 

 
NESTOR ROBERT PADILLA GUERRERO 
C.C. 12, 994,356 de Pasto 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 EDUCACIÓN 

 
UNIVERSITARIA DE COLOMBIA 
2017 - 2024 
DERECHO 
DECIMO SEMESTRE 
 

 EXPERIENCIA LABORAL 

 

GRUPO EMPRESARIAL JAASIEL S.A.S. 

DEPENDIENTE JURIDICO 
5 DE OCTUBRE 2023 – ACTUALMENTE 

 

Tomar las disposiciones pertinentes para la realización 
de documentos jurídicos y otros textos requeridos.  

✓ Revisar expedientes, registros y otros documentos 
provenientes de juzgados, tribunales, notarias y otras 
dependencias.  

✓ Ejecutar con agilidad la radicación de cada uno de 
los documentos realizados ante las entidades 
correspondientes.  

✓ Atender usuarios internos y externos de la 
dependencia, de acuerdo a la necesidad presentada y 
orientarlos adecuadamente.  

✓ Elaboración de procesos jurídicos en el sector Salud. 

 
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM  

 OFICINISTA OPERACIONES 
17 DICIEMBRE 2014 – 30 SEPTIEMBRE 2023 
 
Experiencia Laboral: Especialista en Conciliación de 
Glosas y Devoluciones División de Medicamentos. 
 
Estuve a cargo de la conciliación de glosas y devoluciones 
en la División de Medicamentos de Cafam con el Cliente 
Comfenalco y Famisanar, lideré el análisis detallado de 
documentación, evaluando la coherencia entre registros 
contables y transacciones. También realice conciliación de 
cartera con todos los servicios que presta de Cafam y 
cobros de cartera. 
 

PERFIL 
 

Soy una persona que se 

preocupa por siempre dar lo 

mejor y busca dar más cada día, 

por mi crecimiento personal 

como a la compañía donde 

presto mis servicios. 

 

Mi mayor cualidad es que sino 

cuento con experiencia 

aprendo rápido y cumplo a 

cabalidad con lo asignado. 

 

APTITUDES 

 

- Liderazgo 

- Trabajo en equipo 

- Compañerista 

- Solidario 

 

 

CONTACTO 
 

anthonyleon05@hotmail.com 

3143424067 

Carrera 81 b#19b-85 

casa 29 

ANTHONY 
BECERRA LEON 
C.C. 80797441 

mailto:anthonyleon05@hotmail.com


 

 
 

Experiencia Clave: 
 

- Conciliación Efectiva 

- Liderazgo en Mesas de Conciliación 

- Negociación y Acuerdos 

- Optimización de Procesos 

 

 

NUEVA EPS 
AUXILIAR DE RECOBRO 
SEPTIEMBRE 2011 – ENERO 2014 
 
Realizaba la liquidación de servicios de la compañía 
para hacer el Recobro ante el ente nacional de salud 
ADRES. 
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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

TAPIAS YEIVER ARIAS

1077470781

yeiver.arias@gmail.com

CALLE 73 64 10 APARTAMENTO 202

COLOMBIA BOGOTÁ. D.C.

BOGOTÁ. D.C.

COLOMBIA

6713540

11 1995

COLOMBIA

CHOCÓ

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

QUIBDÓ

DATOS PERSONALES1

17

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20111° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN GESTION
EMPRESARIAL

202505X

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
RIESGOS Y SEGUROS

202205X

10PREGRADO CONTADURIA PUBLICA 290713201705X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1
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ESPAÑOL X X X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SLA PREVISORA S.A. COMPAÑIA DE SEGUROS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2023

PROFESIONAL DE INDEMNIZACIONES GERENCIA DE INDEMNIZACIONES SOAT, VIDA Y AP

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 26 Mes 06 Año Día Mes Año

CALLE 57 9 7

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SLA PREVISORA S.A. COMPAÑIA DE SEGUROS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CHOCÓ QUIBDÓ

6713280 2019

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II GERENCIA SUCURSALES

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 13 Mes 05 Año Día Mes Año

CARRERA 2 24 14

2
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

6 11

0 0

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

3
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LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

4
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YOLEINE NÚÑEZ CÓRDOBA 

 
 

Residencia: Calle 52 B BIS A nro. 78 A 34. Teléfono: 7949345 
Personal: 301-5822055 

yoleine@yahoo.com 
 
 

OBJETIVO LABORAL  
 
Aplicar mis conocimientos y experiencia en el Sistema Integral de Seguridad 
Social del país y la administración de la información relacionada con los 
procesos de afiliación y novedades, del recaudo y la cartera, y de las 
prestaciones económicas y asistenciales de las empresas y trabajadores 
afiliados a los subsistemas de Salud, Pensión y Riesgos Laborales y 
servicios sociales complementarios; los mismos están fundamentados en mi 
formación profesional en el Derecho y la Informática, especializada en 
Seguridad Social y en Gestión Pública; Magíster en Educación, Máster en 
Prevención y Protección de Riesgos Laborales, Técnico en Prevención y 
Protección de Riesgos Laborales y 20 años de experiencia laboral. Mis 
competencias personales, profesionales y laborales me permitirían contribuir 
de manera efectiva al logro de los objetivos y metas de las organizaciones, 
asesorando a la alta dirección en la formulación de estrategias y lineamientos 
y sus correspondientes ejecución, seguimiento y evaluación de impacto. 
 
 

PERFIL PROFESIONAL 
 
Especialista en Inteligencia Artificial (en proceso de grado); Especialista en 
Gestión Pública, Máster en Prevención y Protección de Riesgos Laborales, 
Técnico en Prevención y Protección de Riesgos Laborales, Abogada, 
Especialista en Seguridad Social, Magistra en Educación, Licenciada en 
Informática.  Asesorías y consultorías en todo lo relacionado con el Sistema 
General de Seguridad Social (Salud, Pensión, Riesgos Profesionales, 
Servicios Sociales Complementarios).  Análisis, diseño, desarrollo y puesta en 
marcha de proyectos de Seguridad Social.  Capacitación en temas 
relacionados con Seguridad Social.  Presentación y venta de intangibles 
(Salud, Pensión, Riesgos Laborales y Servicios Sociales Complementarios).  
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FORMMACIÓN ACADÉMICA 
 
Especialista en Inteligencia Artificial – Universidad Minuto de Dios, 
Bogotá, 28 de abril de 2026 
 
Especialista en Gestión Pública – Universidad Nacional Abierta y a 
Distancia – UNAD, Bogotá, 12 de diciembre de 2021. 
 
Máster en Prevención y Protección de Riesgos Laborales – Universidad 
Alcalá de Henares, España, 31 de octubre de 2013.  
 
Técnico Superior de Prevención de Riesgos Laborales en la 
Especialidad de Seguridad en el Trabajo (600 horas) – Organización 
Iberoamericana de Seguridad Social – Madrid España, octubre de 2013.  
 
Derecho – Universidad La Gran Colombia, Bogotá, 2012. Tarjeta Profesional 
N° 224903 del Consejo Superior de la Judicatura.  
 
Especialista en Seguridad Social.  Universidad Externado de Colombia, 
Bogotá, 2005. 
  
Magistra en Educación (Línea de Investigación: Formación en la 
Educación Superior).  Pontificia Universidad Javeriana, Bogotá, 2002. 
  
Licenciada en Informática (Inscripción en el Escalafón Docente, Grado 7º 
secretaria de Educación, Bogotá, 2001). Universidad Minuto de Dios, 
Bogotá, 2000.  
 
  

CURSOS Y SEMINARIOS 
 
 

• Auditor Interno ISO/IEC 27001:2022 – Sistemas de Gestión Seguridad de 
la Información e ISO 27005:2022 Seguridad de la Información – 
Ciberseguridad y Protección de la Privacidad - CORPORACION 
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS / SGS Colombia S.A.S, Bogotá, 14 
de noviembre de 2025 
 

• Diplomado Derecho Laboral - PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. 
EDUCACIÓN CONTINUA, 100 horas, Bucaramanga, noviembre de 2024.  

 

• Curso de “Introducción de Equidad de Género en Seguridad Social – X 
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Edición”- Organización Iberoamericana de Seguridad Social – OISS – 40 
horas - 13 de noviembre de 2023 
 

• Curso de “Introducción de Equidad de Género en Seguridad Social – IX 
Edición” - Organización Iberoamericana de Seguridad Social – OISS, del 
06 de marzo al 17 de abril de 2023. 

 

• Curso “Formación de Educadores, Divulgadores en Seguridad Social”. 
Organización Iberoamericana de Seguridad Social – OISS – Agencia 
Española para la Cooperación Internacional para el Desarrollo – AECID, 
Santa Cruz de la Sierra – Bolivia, del 23 al 27 de enero de 2023 

 

• Curso Medidas para la Equidad de Género en Instituciones de Seguridad 
Social. Organización Iberoamericana de Seguridad Social – OISS – 
Agencia Española para la Cooperación Internacional para el Desarrollo – 
AECID, Santa Cruz de la Sierra – Bolivia, del 8 al 12 de julio de 2019- 

 

• Diplomado: “Desarrollo de Habilidades Financieras para la 
Administración de Riesgos en Empresas del Sector Asegurador”, Instituto 
Nacional de Seguros – FASECOLDA, Bogotá, 30 horas académicas, 
noviembre de 2015.   

 

• Curso: “Planes de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres 
en Instituciones de Seguridad Social” – Organización Iberoamericana de 
Seguridad Social (OISS), España y la Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo (AECID), Santa Cruz de la Sierra – 
Bolivia, 26 al 30 de octubre de 2015.  

 

• Curso: Derecho Internacional de Seguridad Social: Convenio Multilateral 
Iberoamericano de Seguridad Social – Organización Iberoamericana de 
Seguridad Social OISS – Centro de Formación de Cooperación 
Española, 22 al 26 de junio de 2015 – Montevideo Uruguay. 

 

• Diplomado: Idoneidad en Riesgos Laborales – Instituto Nacional de 
Seguros – FASECOLDA, Bogotá, agosto de 2015.  

 

• Diplomado en Alta Gerencia de Seguros Generales – Instituto Nacional 
de Seguros, FASECOLDA, Bogotá, noviembre de 2014.  

 

• Seminario Internacional Políticas Públicas, el reto de la Protección Social 
en la Vejez.  Modelos y Reformas de Pensiones en la Región – 
Organización Iberoamericana de Seguridad Social – Ministerio de 
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Trabajo, Bogotá, 25 y 26 de noviembre de 2013.  
 

• III Seminario Internacional de Políticas Públicas de Envejecimiento y 
Vejez – Organización Iberoamericana de Seguridad Social y Universidad 
del Rosario, Bogotá, 5 de octubre de 2012. 

 

• Curso “Derecho Internacional Público”, Pontificia Universidad Católica de 
Argentina, 26 al 29 de septiembre de 2011, 30 horas académicas.  

 

• Curso “Derecho Internacional Público”, Universidad de Santiago de Chile, 
32 horas cronológicas.  

 

• V Congreso de Prevención en Riesgos Laborales en Latinoamérica, junio 
29 y 30 y 1° de julio de 2011, Cartagena de Indias. 

 

• Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
Universidad La Gran Colombia, Bogotá 23, 24, 25 y 26 de febrero de 
2011. 

 

• Curso “Regímenes de Pensiones Vigentes en Colombia – Prima media”, 
OISS para Colombia y el Área Andina, Bogotá, junio de 2009.  

 

• Diplomado en Gerencia Social para la Protección Social – Universidad 
ICESI – Santiago de Cali – Valle del Cauca, noviembre 2007. 

 

• Interculturalidad y Extensión de la Cobertura de la Protección Social para 
Trabajadores Agrícolas y Pueblos Indígenas, Eurosocial, OISS, 
Fundación para la Cooperación y Salud Internacional Carlos II, FONASA, 
Bogotá, 2008. 

 

• Seminario de Actualización a la Administración Pública – Interventoría 
Contractual – Escuela Superior de Administración Pública – ESAP, 
Bogotá, 2007. 

 
 

 
INVESTIGACIONES REALIZADAS 

 
WEB SITE EN INFORMÁTICA EDUCATIVA – Se desarrolló en 1999, para 
optar el título de Licenciada en Informática en la Universidad Minuto de Dios.  
 
LAS INTERACCIONES MAESTRO ALUMNO EN EL PROCESO 
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FORMATIVO DEL DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA DE LA 
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES – Se desarrolló en el 2002, para optar el 
título de Magistra en Educación en la Pontificia Universidad Javeriana.  
 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
 
Positiva Compañía de Seguros. En la actualidad, desde el 23 de agosto de 
2010. Profesional Especializado grado 07, Vicepresidencia de Operaciones.  
Desempeño las siguientes funciones: Asesorar a la Vicepresidencia de 
Operaciones, Gerencia de Afiliaciones, Novedades a Nivel Central o Casa 
Matriz, Regional y Sucursal, sobre las actividades propias para la afiliación 
oportuna de las empresas, trabajadores independientes y dependientes al 
Sistema General de Riesgos Laborales, pago oportuno de las pensiones a 
cargo de la compañía y la actualización de las bases de datos con las 
diferentes novedades tendientes al logro de los objetivos y mejoramiento en 
la prestación de los servicios de la compañía.  Capacitar a los clientes 
internos a nivel nacional y a las empresas en temas relacionados con la 
Seguridad Social en General; el derecho laboral; Sistema de Seguridad y 
Salud en Trabajo; los procedimientos de afiliación de empresas y 
trabajadores al Sistema de Riesgos Laborales, legislación aplicada al 
sistema, respuesta y asesoría jurídica a las empresas y a los trabajadores de 
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS.  Aplicar las novedades posteriores a 
la afiliación de empresas y trabajadores y la conciliación del recaudo.  
Participar en la formulación de proyectos para la puesta en marcha de diseño 
y actualización de procedimientos cuando los cambios normativos requieran 
hacer adaptaciones a los aplicativos de afiliación y consulta de trabajadores y 
empresas afiliadas. Participar con voz y voto en el Comité de Siniestros de la 
compañía para analizar y tomar decisiones en la calificación de los 
accidentes graves, mortales y enfermedades de alto costo; temas de Juntas 
de Calificación de Invalidez, calificación de origen, pago de prestaciones 
económicas.  
 
Instituto Nacional de Seguros. En la actualidad, desde el 24 de abril de 
2014. Desempeño las siguientes funciones: Docente a Intermediarios de 
Seguros – Sistema de Riesgos Laborales – Tema específico: Reparación 
directa, Sistema General de Seguridad Social Integral: Salud, pensiones, 
Riesgos Laborales, Servicios Sociales Complementarios. Docente en todo el 
sistema de seguridad social integral; Juntas Nacional de Calificación de 
Invalidez, Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Participación en el diseño e implementación del diplomado virtual en el 
Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales - Actualmente. 
Docente en plataforma virtual.  
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Universidad Nacional Abierta y a Distancia – UNAD. Del 1º de septiembre 
al 15 de diciembre de 2008. Desempeñé las siguientes funciones: Coordinar 
el proyecto de auditoría de la focalización de recursos del Régimen 
Subsidiado de Salud a población vulnerable que realizó la Superintendencia 
Nacional de Salud a 638 municipios del país.  
 
Seguro Social.  Desde mayo de 1992 a agosto de 2008. Desempeñé las 
siguientes funciones: Liderar la movilidad de EPS y Pensión a Nivel Nacional; 
diseñar e implementar los procedimientos de afiliación a los sistemas de 
salud, pensión y riesgos laborales; capacitar en Seguridad Social a los 
funcionarios del Nivel Nacional y de las Seccionales y a los clientes externos 
específicamente en temas relacionados con la afiliación, su registro y 
novedades de los sistemas de Salud, Pensión y Riesgos Laborales; asesorar 
en temas legales de la Seguridad Social y procedimientos aplicados por el 
Departamento Nacional de Afiliación y Registro a usuarios y funcionarios del 
Seguro Social; presentar ante los gremios y clientes externos del Seguro 
Social los productos comerciales que éste ofrece (Salud, Pensión, Riesgos 
Laborales); responder los requerimientos de los usuarios sobre derechos y 
deberes frente a la Seguridad Social, tutelas, derechos de petición, 
requerimientos a usuarios y entidades de control (Procuraduría General de la 
Nación, Contraloría General de la República, Fiscalía General de la Nación, 
Defensoría del Pueblo, Ministerio de la Protección Social, Superintendencia 
Nacional de Saud, Defensoría del Cliente del ISS, Juzgados, entidades 
privadas, usuarios, etc);  analizar, diseñar, probar y poner en marcha 
procedimientos manuales y automáticos en Afiliación, Registro y Novedades 
de la seguridad social. Operar los aplicativos de movilidad en salud y 
pensiones; presentar informes de movilidad en salud y pensiones a las 
dependencias competentes del Seguro Social; asistir a las reuniones con 
representantes de las diferentes dependencias del Seguro Social para tratar 
temas de procedimientos aplicados en seguridad social, específicamente en 
Afiliación y Registro. Operar, autorizar y actualizar la base de datos de 
afiliados aplicando las novedades a Salud, Pensión y Riesgos Laborales.  
Participar en la organización y emisión de información al FOSYGA (hoy 
ADRESS) para lo relacionado con el proceso de compensación de los 
afiliados cotizantes y beneficiarios del sistema de salud.  
 
 

REFERENCIAS PERSONALES 
 
NOMBRE : Bernardo Oyuela López 
EMPRESA : Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales 
CARGO : Inspector IV 
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TELÉFONO : 3183490835 
 

NOMBRE : Camilo Díaz Tafur  
ULTIMO CARGO : vicepresidente de Operaciones – Positiva 

Compañía de Seguros S.A. 
TELÉFONO  : 3043787298 
 
NOMBRE : Gonzalo Fernández Mora 
ULTIMO CARGO : Gerente Técnico de Vida - Positiva Compañía 

de Seguros S.A.  
TELÉFONO : 3175182052 


