ESTADO ACTUAL

PROYECTO DE REFORMA

FUNDAMENTO

ARTICULO 50- OBJETIVOS

El FEP tendrd como objetivos generales
los de mejorar la calidad de vida,
fomentar el ahorro de sus asociados
con  miras a generar recursos
destinados especialmente a la
satisfaccion de sus necesidades de
crédito; alainversidbn en proyectos de
desarrollo  empresarial, asi como
actividades comerciales, industriales y
de servicios que contribuyan al
mejoramiento econdmico, social y
cultural de sus asociados y familiares.
Igualmente fomentard los lazos de
respeto, solidaridad, companerismo
entre los mismos, y desarrollard la
integracién social y econdémica, para
lo cual estrechard sus relaciones con
otras entidades del sector solidario.

ARTICULO 5°- OBJETO SOCIAL

El FEP tendrd como objeto prestar los
servicios de ahorro y crédito a sus
asociados con el fin de confribuir al
mejoramiento de la calidad de vida
de sus asociados, fomentando el
ahorro con miras a generar recursos
destinados  especialmente  a la
satisfaccion de sus necesidades de
crédito y la prestacion de servicios
que contribuyan al mejoramiento
econdmico, social y cultural de sus
asociados y familiares. Igualmente,
fomentard los lazos de respeto,
solidaridad, companerismo entre los
mismos, y desarrollard la integracién
social y econdmica, para lo cual
estrechard sus relaciones con otras
entidades del sector solidario.

Segun Andalfe, fitularlo Objeto
Social, de acuerdo al Decreto
962 /18

Es ese el objeto principal de los
fondos de empleados Prestar
Servicio de Ahorro y Crédito.
Esto de acuerdo al articulo 22
de la Ley 1481 de 1989.

La Supersolidaria nos requirié
por las actividades industriales.
Es por eso que se omite.

ARTICULO 150. DEBERES DE LOS
ASOCIADOS
Son deberes y obligaciones

fundamentales de los asociados:

a) Adquirir conocimiento sobre los
principios bdsicos del
cooperativismo, objetivos,
caracteristicas y funcionamiento
de los fondos de empleados en
general y del FEP en particular.
Conocer los Estatutos vy la
organizacién de los reglamentos
del FEP, los cuales deberd acatar
permanentemente.

b) Actualizar los datos de Ingresos
econémicos, contacto y
ubicacién, al menos una vez al
ano, o cuando sufran
modificaciones.

c) Asistir alasreuniones de Asamblea
General vy participar en las
actividades de FEP y en su
administraciéon mediante el
desempeno de cargos sociales.

d) Cumplir oportunamente las
obligaciones de cardcter
econdémico y demds derivadas de
su asociacién al FEP.

e) Acatary cumplir las decisiones de
los organismos de direccién,
administracion y control.

f)  Comportarse con espiritu solidario
ante el FEP y a sus asociados.

g) Abstenerse de efectuar actos o
incurrir en omisiones que afectenla
estabilidad econdémica o el
prestigio social del FEP.

h) Informar por escrito a los érganos

ARTICULO 150. DEBERES DE LOS
ASOCIADOS

Son deberes y obligaciones
fundamentales de los asociados:

a) Adquirir conocimiento sobre los
principios bdsicos de las entidades
de economia solidaria, objetivos,
caracteristicas y funcionamiento
de los fondos de empleados en
general y del FEP en particular.
Conocer los Estatutos y la
organizacién de los reglamentos
del FEP, los cuales deberd acatar
permanentemente.

b) Actualizar los datos de Ingresos
econdmicos, contacto y
ubicacién, al menos una vez al
ano, o) cuando sufran
modificaciones.

c) Asistir alas reuniones de Asamblea
General y participar en las
actividades de FEP y en su
administraciéon mediante el
desempeno de cargos sociales.

d) Cumplir oportunamente las
obligaciones de cardcter
econdémico y demds derivadas de
su asociacién al FEP.

e) Acatar las normas estatuarias y las
decisiones de los organismos de
direccion, administracion y
control.

f)  Comportarse con espiritu solidario
ante el FEP y a sus asociados.

g) Abstenerse de efectuar actos o
incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econdmica o el
prestigio social del FEP.

Sugerencia Analfe

Se deja esta obligacion
acorde con el numeral 3 del
articulo 12 de la Ley 1481 de
1989.




de direccién y control cualquier
iregularidad que encuentre en el
funcionamiento del FEP.

i) Desempenar con diligencia vy
eficacia los cargos y comisiones
que le hayan sido encomendados.

i) Usar adecuadamente los servicios
del FEP.

k) Pagar a través de descuentos de
némina con la misma periodicidad
de su pago salarial (cada mes
para los pensionados o
exempleados, en los primeros
cinco dias del mes), los aportes
sociales y los ahorros permanentes
por descuento nominal o
directamente en las cuentas
bancarios del FEP que sean
destinadas para este fin

) Efectuar el pago al FEP, en las
cuentas bancarias que sean
destinadas para este fin, del valor
de los compromisos de aportes
sociales y los ahorros permanentes
y de sus obligaciones por
concepto de créditos concedidos
al asociado, en la fecha pactada,
cuando estas no se efectien por
némina.

m) Los demds que le fijen la ley y el
estatuto.

n) Declarar suimpedimento actual o
sobreviniente cuando esté incurso
en alguna incompatibilidad o
causal de inhabilidad de orden
legal o reglamentario. Asi mismo,
abstenerse de incurrir en hechos
que le generen conflicto de
intereses con el fondo.

0) Actuadlizar en forma permanente
la informacion personal, como
direccién,  teléfonos, correo
electrénico y demds datos
bdsicos de contacto que faciliten
la comunicacion personal.
Actualizar igualmente la
informacion  financiera, la cual
servird de base para el cdlculo de
los aportes y servicios

PARAGRAFO: Los deberes y
obligaciones previstos en el presente
estatuto y los reglamentos, se
establecen con criterio de igualdad,
salvo las contribuciones econdmicas
que podrdn graduarse teniendo en
cuenta los niveles de ingreso salarial.

n)

Informar por escrito a los érganos
de direccién y control cualquier
iregularidad que encuentre en el
funcionamiento del FEP.
Desempenar con diligencia vy
eficacia los cargos y comisiones
que le hayan sido encomendados.
Usar adecuadamente los servicios
del FEP.

Pagar a fravés de descuentos de
némina con la misma periodicidad
de su pago salarial (cada mes para
los pensionados o exempleados, en
los primeros cinco dias del mes), los
aportes sociales y los ahorros
permanentes por  descuento
nominal o directamente en las
cuentas bancarias del FEP que
sean destinadas para este fin
Efectuar el pago al FEP, en los
cuentas bancarias que sean
destinadas para este fin, del valor
de los compromisos de aportes
sociales y los ahorros permanentes
y de sus obligaciones por conceptfo
de créditos concedidos al
asociado, en la fecha pactada,
cuando estas no se efectuen por
némina.

Los demds que le filen la ley y el
estatuto.

Declarar su impedimento actual o
sobreviniente cuando esté incurso
en alguna incompatibilidad o
causal de inhabilidad de orden
legal o reglamentario. Asi mismo,
abstenerse de incurrir en hechos
que le generen conflicto de
intereses con el fondo.

Actuadlizar en forma permanente
la informaciéon personal, como
direccion, teléfonos, correo
electrénico y demds datos bdsicos
de contacto que faciliten la
comunicacion personal.
Actualizar igualmente la
informacion  financiera, la cual
servird de base para el cdiculo de
los aportes y servicios

PARAGRAFO: Los deberes vy
obligaciones  previstos en el
presente estatuto y los
reglamentos, se establecen con
criterio de igualdad, salvo las
confribuciones econdmicas que
podrdn graduarse teniendo en
cuenta los niveles de ingreso
salarial.




ARTICULO 270. EXCLUSION: Los
asociados del FEP perderdn su
cardcter de tales, cuando se

determine su exclusion lo cual se podrd

hacer si se encuentra in curso en las

siguientes causales:

a) Por ejercer dentro del FEP
actividades  discriminatorias  de
cardcter politico, religioso, racial o
de otraindole.

b) Por la préctica de actividades
desleales que puedan desviar los
fines del FEP.

c) Por reiterado incumplimiento de las
obligaciones contraidas con el FEP.

d) Por servirse indebidamente del FEP
en provecho de terceros.

e) Por entregar al FEP bienes de
procedencia fraudulenta.

f) Por falsedad o reficencia en los
informes y documentos que el FEP
requiera.

g) Por cambiar la finalidad de los
recursos financieros o de préstamos
otorgados por FEP.

h) Por mora mayor de noventa (90)
dias, no justificable a juicio de la
Junta Directiva, en el cumplimiento
de las obligaciones pecuniarias con
el FEP.

i) Por negligencia o descuido en el
desempeno de las funciones
asignadas.

j) Por efectuar operaciones ficticias
en perjuicio del FEP, de los
asociados o de terceros.

PARAGRAFO: El asociado que fuere
excluido del FEP quedara inhabilitado
indefinidamente para ser asociado.

ARTICULO 270. EXCLUSION: Los
asociados del FEP perderdn su
cardcter de fales, cuando se

determine su exclusion lo cual se podrd
hacer si se encuentra en curso en las
siguientes causales:
a) Por ejercer dentro del FEP
actividades discriminatorias de
cardcter politico, religioso, racial o de
ofra indole.

b) Por la prdctica de actividades
desleales que puedan desviar los fines
del FEP.

c) Por reiterado incumplimiento de las
obligaciones contraidas con el FEP.

d) Por servirse indebidamente del FEP
en provecho de terceros.

e) Por enfregar al FEP bienes de
procedencia fraudulenta.

f) Por falsedad o reficencia en los
informes y documentos que el FEP
requiera.

g) Por cambicr la finalidad de los
recursos financieros o de préstamos
otorgados por FEP.

h) Por mora mayor de noventa (90)
dias, no justificable a juicio de la Junta
Directiva, en el cumplimiento de las
obligaciones pecuniarias con el FEP.

i) Por negligencia o descuido en el
desempeno de las  funciones
asignadas.

j) Por efectuar operaciones ficticias en
perjuicio del FEP, de los asociados o de
terceros.

k) Omitir su deber legal de denunciar o
informar sobre la vinculacion de otro
asociado a temas de lavado de
activos, financiacién del terrorismo o
que esté incluido en listas vinculantes o
no vinculantes asociados al riesgo de
SARLAFT.

) Por pérdida de los requisitos vy
condiciones para ser asociado.

m) Asociados que estén reportados en
listas vinculantes o no vinculantes
asociadas al riesgo de SARLAFT.

n) Estar incurso en proceso de
insolvencia persona natural.
PARAGRAFO: El asociado que fuere
excluido del FEP quedard inhabilitado
indefinidamente para ser asociado.

Se realiza observaciéon en los
comentarios, respecto a no
incluir la sugerencia de Analfe.

Si bien es cierto, la calidad de
asociado se pierde por la
carencia o pérdida de los
requisifos para ser asociado,
esa pérdida de calidad, no se
debe dar de ipso facto, pues
es necesario que haya un
debido proceso, el cual se
encuentra contemplado en el
procedimiento de exclusién.
Se adiciona literal Il).
Sugerencia Analfe (Queda
como Literal | - Hacia
referencia a procesos de
insolvencia)

ARTICULO 370. DEVOLUCION DE
APORTES Y AHORROS PERMANENTES

Los asociados desvinculados por
cualquier causa o los herederos del
asociado fallecido, tendrédn derecho a
que el FEP les devuelva el valor de los

ARTICULO 370. DEVOLUCION DE
APORTES Y AHORROS PERMANENTES

Los asociados desvinculados por las
causales contempladas en los literales
a, b y c del arficulo 16 de estos
estatutos, tendrdn derecho a que el

Es necesario readlizar este
cambio, foda vez que si se
deja el articulo como estd nos
podriamos ver obligados a
pagar en 30 dias cuando la




aportes, ahorros y demds derechos
econdmicos que existan a su favor,
dentro de los freinta (30) dias hdbiles
siguientes a la fecha de la ocurrencia
del hecho, previas las
compensaciones y deducida su
participacion en las pérdidas si a ello
hubiere lugar.

Frente a circunstancias excepcionales
que provoquen situaciones de aguda
iliquidez para el FEP las devoluciones
aqui  contempladas podrdn  ser
pagaderas en un plazo no mayor de
un ano (1), pero en este evento se
reconocerd la tasa de interés corriente
vigente a la fecha, sobre los saldos
adeudados a partir de los freinfa y un
(31) dias posteriores a la fecha de
formalizarse el retiro.

Si a la fecha de desvinculaciéon de un
asociado del FEP, dentro de su estado
financiero y de acuerdo con su Ultimo
balance producido, presenta
pérdidas, la Junta Directiva podrd
ordenar la retenciéon de los aportes, en
forma proporcional a la pérdida
registrada y hasta el término de la
responsabilidad senalada en la Ley.

Si dentro de los dos (2) anos siguientes
a la fecha en que se reflejaron las
pérdidas, el FEP no demuestra
recuperacion econémica que permita
la devolucién de los aportes retenidos
a los asociados retirados o excluidos, la
siguiente Asamblea deberd resolver
sobre el procedimiento para la
cancelaciéon de la pérdida.

FEP les devuelva el valor de los aportes,
ahorros y demds derechos
econdmicos que existan a su favor,
dentro de los freinta (30) dias hdbiles
siguientes a la fecha de la ocurrencia
del hecho, previas las
compensaciones y deducida su
participacion en las pérdidas si a ello
hubiere lugar.

Para efectos de devolucion de aportes
por concepto de muerte del asociado,
el término para devolucion de aportes
serd de tres (3) meses, contados a
partir del dia hdbil siguiente a la
radicacién de toda la documentacion
a satisfaccion.

Frente a circunstancias excepcionales
que provoquen situaciones de aguda
iliquidez para el FEP las devoluciones
aqui contempladas  podrdn  ser
pagaderas en un plazo no mayor de
un ano (1), pero en este evento se
reconocerd la tasa de interés corriente
vigente a la fecha, sobre los saldos
adeudados a partir de los treinta y un
(31) dias posteriores a la fecha de
formalizarse el retiro.

Si a la fecha de desvinculacion de un
asociado del FEP, dentro de su estado
financiero y de acuerdo con su Ultimo
balance producido, presenta
pérdidas, la Junta Directiva podrd
ordenar la retencion de los aportes, en
forma proporcional a la pérdida
registrada y hasta el término de la
responsabilidad senalada en la Ley.

Si dentro de los dos (2) anos siguientes
a la fecha en que se reflejaron las
pérdidas, el FEP no demuestra
recuperacion econémica que permita
la devolucién de los aportes retenidos
a los asociados retirados o excluidos, la
siguiente Asamblea deberd resolver

devolucién es
fallecimiento del asociado.

por

ARTICULO
EJERCICIO
El excedente del ejercicio econdmico
del FEP una vez deducidos los gastos
generales, el valor de los intereses y
demads costos financieros, las
amortizaciones, las depreciaciones y
las provisiones que amparan las
cuentas del activo y en el evento en

440. EXCEDENTE DEL

sobre el procedimiento para la
cancelacién de la pérdida.

ARTICULO 440. EXCEDENTE DEL
EJERCICIO

El excedente del ejercicio econdémico
del FEP una vez deducidos los gastos
generales, el valor de los infereses y
demads costos  financieros, las
amortizaciones, las depreciaciones y
las provisiones que amparan las
cuentas del activo y en el evento en




que éste se produzca se aplicard en la

siguiente forma:

a) El veinte por ciento (20%) como
minimo para crear y mantener una
reserva de proteccion de los
aportes sociales.

b) El diez por ciento (10%) como
minimo para crear o incrementar
un fondo de desarrollo empresarial
solidario, el cual podrd destinarse a
los programas aprobados por la
asamblea general y constituida
dentro del Patrimonio del fondo.

c) E remanente para crear o
incrementar fondos permanentes
o0 agotables con los cuales FEP
desarrolle  labores de  salud,
bienestar, educacién, prevision y
solidaridad en beneficio de los
asociados y sus familiares, en la
forma y porcentagjes que
determine la Asamblea General.
Asi mismo con cargo a este
remanente podrd crearse un
fondo para mantener el poder
adquisitivo de los aportes sociales
dentro de los limites que filen las
normas reglamentarias siempre
que el monto de los excedentes
que se destinen a este fondo, no
sea superior al 50% del total de los
excedentes que resulten del
ejercicio. Igualmente podrd
reintegrar a sus asociados parte de
los mismos en proporcién al uso de
los servicios, sin  perjuicio de
amortizarlos aportes y conservarlos
en su valor real.

PARAGRAFO: En fodo caso el
excedente se aplicard en primer
término a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores. Cuando lareserva
de proteccion de los aportes sociales
se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera utilizacion serd
para restablecer la reserva en el nivel
que tenia antes de su utilizacion.

que éste se produzca se aplicard en la
siguiente forma:
a) El veinte por ciento (20%)
como minimo para crear y mantener
una reserva de proteccion de los
aportes sociales.

b) El diez por ciento (10%) como
minimo para crear o incrementar un
fondo de desarrollo empresarial

solidario, el cual podrd destinarse a los
programas aprobados por mds del
cincuenta por ciento (50%) de la
asamblea de asociados o delegados
segun sea el caso, y constituido dentro
del pasivo del fondo.

c) El remanente para crear o
incrementar fondos permanentes o
agotables con los cuales El FEP
desarrolle labores de salud, bienestar,
educacion, previsién y solidaridad en
beneficio de los asociados vy sus
familiares, en la forma y porcentajes
que determine la Asamblea General.
Asi mismo con cargo a este remanente
podr&d crearse un fondo para
mantener el poder adquisitivo de los
aportes sociales dentro de los limites
que fijen las normas reglamentarias
siempre que el monto de los
excedentes que se destinen a este
fondo, no sea superior al 50% del total
de los excedentes que resulten del
ejercicio. Igualmente podrd reintegrar
a sus asociados parte de los mismos en
proporcién al uso de los servicios, sin
perjuicio de amortizar los aportes y
conservarlos en su valor real.
PARAGRAFO: En todo caso el
excedente se aplicard en primer
término a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores. Cuando lareserva
de proteccidn de los aportes sociales
se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera utilizacién serd
para restablecer la reserva en el nivel
que tenia antes de su utilizacién.

Se complementa este literal
acorde con el articulo 3 de la
Ley 1391 de 2010.

ARTICULO 730. COMITE DE CONTROL
SOCIAL

El Comité de Control Social es el
organismo que tiene a su cargo
confrolar los resultados sociales vy

procedimientos para el logro de
dichos resultados, asi como los
derechos y obligaciones de los

asociados el FEP. Estard integrado por
fres (3) miembros principales con sus
respectivos  suplentes  numéricos,

ARTICULO 730. COMITE DE CONTROL
SOCIAL

El Comité de Control Social es el
érgano establecido por la Ley para
ejercer permanentemente el Control
Social, entendiéndose por éste el que
se ejerce a efectos de garantizar la
satisfaccion de las necesidades para
las cuales fue creado el FEP, y la
verificacion de que los
procedimientos infernos se qgjusten al




elegidos para periodos de dos (2)
anos, pudiendo ser reelegidos.

cumplimiento normativo y estatutario,
asi  como la vigilancia del
cumplimiento de los derechos vy
obligaciones de los asociados.

La funcién de control social debe
tratarse de un control técnico ejercido
con fundamento en criterios de
investigacion, valoraciéon y
procedimientos previamente
establecidos y formalizados, que no
deberd desarrollarse sobre materias
que sean de competencia de los
6rganos de administracion. Estard
infegrado por tres (3) miembros
principales con sus respectivos
suplentes numéricos, elegidos para
periodos de dos (2) anos, pudiendo
ser reelegidos.

Se actuadliza de acuerdo al
Decreto 962 de 2018 vy
Reglamento de Control social

ARTICULO 750. CONDICIONES PARA
SER INTEGRANTE DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL

Para ser elegido miembros del comité

de control social, se tendrd en cuenta

la capacidad y apftitudes personales,

el conocimiento, integridad ética y

destreza y los siguientes requisitos:

a) Ser asociado hdabil.

b) No haber sido sancionado de
conformidad con los presentes
estatutos por o menos en los
Ultimos doce (12) meses.

c) Haber sido asociado del FEP
ininferrumpidamente durante los

seis (6) meses anferiores a su
eleccion.
d) Tener conocimientos y

experiencias relacionadas con las
organizaciones de economia
solidaria y en especial sobre los
Fondos de Empleados.

e) Acreditar haber recibido
educacion en economia solidaria
o comprometerse a adquirirla
dentro de los 90 dias siguientes del
ejercicio del cargo.

f) No estar incurso en las
incompatibilidades o)
inhabilidades legales o)
Estatutarias.

g) No ser empleado del FEP.

ARTICULO 750. CONDICIONES PARA
SER INTEGRANTE DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL

Para ser elegido miembros del comité
de conftrol social, se tendrd en cuenta
la capacidad y aptitudes personales,
el conocimiento, integridad ética y
destreza y los siguientes requisitos:

a) Ser asociado hdabil.

b) No haber sido sancionado de
conformidad con los
presentes estatutos por lo
menos en los Ultimos doce
(12) meses.

c) Haber sido asociado del FEP
ininferrumpidamente durante
los seis (6) meses anteriores a
su eleccién.

d) Tener conocimientos y
experiencias relacionadas
con las organizaciones de
economia solidaria y en
especial sobre los Fondos de
Empleados.

e) Acreditar haber recibido
educacién en economia
solidaria o comprometerse a
adquirila denfro de los 90
dias siguientes del ejercicio
del cargo.

f) No estar incurso en las

incompatibilidades o)
inhabilidades legales o
Estatutarias.

g) No ser empleado del FEP.

h) Contar con calidades
idoneas para la funcion de
confrol social y para actuar




en representacion de todos
los asociados.

i) Contar con capacidades y
aptitudes personales,
conocimiento, integridad
ética y destrezas iddéneas
para actuar como miembros.

i) No haber sido sancionado
disciplinaria o
administrativamente, o)
anteriormente removido del
cargo de gerente, o miembro
del consejo de administracién
o junta direcfiva de una
organizacién de economia
solidaria, exclusivamente por
hechos atribuibles al
candidato a miembro de
junta de vigilancia o comité
de confrol social y con
ocasién del ordenamiento de
medidas de intervencion.

PARAGRAFO 1: Serd requisito de
postulacién la manifestacion expresa
del candidato de conocer las
funciones, los deberes vy las
prohibiciones establecidas en la
normatividad vigente y los estatufos
para la junta de vigilancia o comité
de confrol social.

ARTICULO 7é0. FUNCIONES DEL
COMITE DE CONTROL SOCIAL
Son funciones del Comité de Conftrol
Social:
a) Designar
dignatarios
b) Velar porque los actos de los
érganos de administracién se
agjusten a las prescripciones
legales, estatutarias y
reglamentarias y en especial,
a los principios de los Fondos
de Empleados.
c) Informar a los dérganos de

Sus propios

administraciéon, al  Revisor
Fiscal y a los organismos
competentes, sobre las

iregularidades que existan en
el funcionamiento del FEP y
presentar recomendaciones
sobre las medidas que en su
concepto, deben adoptarse.
d) Conocer los reclamos o
quejas que le presenten los
asociados debiendo
estudiarlas, adelantar  las
investigaciones pertinentes y
solicitar a quien corresponda

ARTICULO 760. FUNCIONES DEL
COMITE DE CONTROL SOCIAL
Son funciones del Comité de Control
Social:
a) Designar
dignatarios
b) Velar porque los actos de los
érganos de administracion se
ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y
reglamentarias y en especial,
a los principios de los Fondos
de Empleados.
c) Informar a los érganos de

Sus propios

administraciéon, al  Revisor
Fiscal y a los organismos
competentes, sobre las

iregularidades que existan en
el funcionamiento del FEP y
presentar recomendaciones
sobre las medidas que, en su
concepto, deben adoptarse.
d) Conocer los reclamos o
quejas que le presenten los
asociados debiendo
estudiarlas, adelantar las
investigaciones pertinentes y
solicitar a quien corresponda




f)

9)

h)

la solucién de las

circunstancias que las
motivaron y dar respuesta al
asociado con todos los
argumentos legales,

estatutarios y reglamentarios
Cuando el reclamo o queja
sea presentado por el

asociado ante ofro
organismo de la entidad
deberd hacer seguimiento

semestral a las mismas con el
fin de verificar su atencioén. Si
se encuentren temas
recurrentes o la atencién no
haya sido oportuna, deberd
investigar los motivos que
estén  ocasionando  estas
sifuaciones, presenfar  sus
recomendaciones y solicitar
la aplicacién de los
correctivos a que haya lugar.
Las quejas no hayan sido
atendidas, se deberd hacer
la solicitud de atencién en
forma inmediata.

Velar por que cada una de
las inquietudes planteadas
por los asociados sea
contestada de fondo, en
forma precisa, concreta vy
oportuna en un tiempo no
superior a los quince (15) dias
hdbiles, contados a partir del
dia siguiente de la fecha del
recibo de la misma.

Hacer llamadas de atencién

a los asociados cuando
incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el
presente Estatuto y
Reglamentos.

En caso de enconfrar

presuntas irregularidades o
violaciones al interior de la
entfidad, deberd adelantar la
investigacion

correspondiente conforme a
lo dispuesto en el régimen
disciplinario y la aplicacion de
los correctivos o sanciones a
que haya lugar. Si detecta
gue no han sido aplicados los
correctivos que a su juicio
debieron implementarse o las
sanciones que  debieron
imponerse, deberd remitir ala
Superintendencia de la

f)

9)

h)

la solucién de las
circunstancias que las
motivaron y dar respuesta al
asociado con todos los
argumentos legales,

estatutarios y reglamentarios
Cuando el reclamo o queja
sea presentado por el

asociado ante otro
organismo de la entfidad
deberd hacer seguimiento

semestral a las mismas con el
fin de verificar su atencion. Si
se encuentren temas
recurrentes o la atencién no
haya sido oportuna, deberd
investigar los motivos que
estén ocasionando  estas
sifuaciones, presentar  sus
recomendaciones y solicitar
la aplicacion  de los
correctivos a que haya lugar.
Las quejas no hayan sido
atendidas, se deberd hacer
la solicitud de atencion en
forma inmediata.

Velar por que cada una de
las inquietudes planteadas
por los asociados sed
contestada de fondo, en
forma precisa, concreta y
oportuna en un tiempo no
superior a los quince (15) dias
hdbiles, contados a partir del
dia siguiente de la fecha del
recibo de la misma.

Hacer llamadas de atencién
a los asociados cuando
incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el
presente Estatuto y
Reglamentos.

En caso de encontrar
presuntas irregularidades o
violaciones al interior de la
entidad, deberd adelantar la
investigacion
correspondiente conforme a
lo dispuesto en el régimen
disciplinario y la aplicacion de
los correctivos o sanciones a
que haya lugar. Si detecta
que no han sido aplicados los
correctivos que a su juicio
debieron implementarse o las
sanciones que  debieron
imponerse, deberd remitir ala
Superintendencia de la




Economia Solidaria la
investigacion adelantada
junto con las

recomendaciones
pertinentes sobre el particular.

i) Verificar la lista de asociados
hdbiles e inhdbiles para poder
participar enlas  Asambleas
y en cualquier proceso de
eleccion.

i) Rendir informes sobre sus
actividades a la Asamblea
General Ordinaria.

k) Convocar la asamblea
General en los casos
establecidos por el presente

Estatuto.
)  Aprobar sU propio
reglamento inferno de

funcionamiento.

m) Revisar porlo menos cada seis
meses los libros de actas y
demds libros que deba llevar
la  administracién  con el
objetivo de verificar que las
decisiones tomadas por éstos
se ajusten alas prescripciones
legales, estatutarias y
reglamentarias.

n) Llevarsu propio libro oficial de
actas de las reuniones.

o) Las demds que le asigne la
Ley y el presente estatuto,
siempre y cuando se refieran
al  confrol social 'y no
correspondan  a funciones
propias de la Auditoriainterna
o Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO 1: Las funciones
sefaladas a este drgano deberdn
desarrollarse  con fundamento en
criterios de investigacion y valoraciéon y
sUs observaciones o requerimientos
serdn documentados debidamente y
con los argumentos legales,
estatutarios y reglamentarios.

El ejercicio de las funciones asignadas,
se referird Unicamente al Control
Social y no deberd desarrollarse sobre
materias que correspondan a las de
competencia de los dérganos de
administracion.

PARAGRAFO 2: Los miembros de este
érgano  responderdn  personal y
solidariamente por el incumplimiento

k)

n)

Economia Solidaria la
investigacion adelantada
junto con las

recomendaciones
pertinentes sobre el
particular.

Verificar la lista de asociados
hdbiles e inhdbiles para poder
participar enlas  Asambleas
y en cualquier proceso de
eleccion.

Rendir informes sobre sus
actividades a la Asamblea
General Ordinaria.

Convocar la asamblea
General en los  casos
establecidos por el presente
Estatuto.

Aprobar ] propio
reglamento inferno de
funcionamiento.

Revisar por lo menos cada
seis meses los libros de actas y
demds libros que deban llevar
los érganos de administracién
con el objetivo de verificar
que las decisiones tomadas
por éstos se ajusten a las
prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarios.
Los érganos de
administracién estdn en la
obligacion de suministrar la
informacioén requerida por el
ente de control social.

Llevar su propio libro oficial de
actas de las reuniones.

Las demds que le asigne la
Ley y el presente estatuto,
siempre y cuando se refieran
al  contfrol social 'y no
correspondan  a funciones
propias de la Auditoria interna
o Revisoria Fiscal.

Adelantar las investigaciones
a los asociados cuando haya
lugar respetando el régimen
de sanciones, causales vy
procedimientos establecidos
en los estatutos del FEP en el
Capitulo \Y, “REGIMEN
DISCIPLINARIO™, con el fin de
garantizar el debido proceso
y el derecho de defensa de
todos los asociados previsto
en el articulo 29 de la
Constitucién Politica.

realizar seguimiento del Plan




de las obligaciones que les impone la
ley y los estatutos.

de desarrollo estratégico vy el
PESEM, desde ]
estructuracién e
implementacion

PARAGRAFO 1: Las  funciones
sefaladas a este érgano deberdn
desarrollarse  con fundamento en
criterios de investigacién y valoracion y
sus observaciones o requerimientos
serén documentados debidamente y
con los argumentos legales,
estatutarios y reglamentarios.

El ejercicio de las funciones asignadas,
se referird Unicamente al Control
Social y no deberd desarrollarse sobre
materias que correspondan a las de
competencia de los drganos de
administracion.

PARAGRAFO 2: Los miembros de este
érgano  responderdn  personal y
solidariamente por el incumplimiento
de las obligaciones que les impone la
ley y los estatutos.

PARAGRAFO 3: Llos odrganos de
administracién estén en la obligacion
de prestar toda la colaboracién y
suministrar la informaciéon requerida en
los procesos que adelanten los
integrantes de los érganos de control
social o el érgano designado para ello.
PARAGRAFO 4: Los miembros del
comité de control social no podrdn
usar o difundir en beneficio propio o
ajeno, la informacién confidencial a la
que tengan acceso.

PARAGRAFO 5: La forma de retribucion
y evaluacidon de los miembros del
Comité de Control Social deberd ser
aprobada por la Asamblea General.
Se podrdn adoptar procedimientos
para efectos de la readlizacién de la
evaluacion.

ARTICULO  770.  CAUSALES DE
REMOCION DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL

Serdn removidos de sus cargos los

miembros del Comité de Control

Social por las siguientes causales:

a) Redlizar actos de disposicion
excediendo las facultades
establecidas por la ley, los
estatutos o reglamentos, u omitir el
cumplimiento de sus funciones.

b) Porla comisidon y emision de actos
contrarios a la designacién de la
cual estén investidos.

c) Cuando habiendo sido

ARTICULO  770.  CAUSALES DE
REMOCION DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL

Serdn removidos de sus cargos los
miembros del Comité de Confrol
Social por las siguientes causales:

a) Redlizar actos de disposicion
excediendo las facultades
establecidas por la ley, los
estatutos o reglamentos, u
omitir el cumplimiento de sus
funciones.

b) Por la comisién y emisién de
actos confrarios a la
designacion de la cual estén




convocado faltare cinco (5)
veces consecutivas a las sesiones
sin justa causa.

d) Por todo acto inmoral que
desmejore notoriamente la
imagen del FEP o cualquier

agresiéon fisica o verbal, contra
cualguier miembro de la Junta o

la Enfidad.

e) Por pérdida de la calidad de
asociado.

f)  Por quedar incurso en alguna de
las incompatibilidades o)
inhabilidades previstas en el

presente estatuto.

g) Por no cumplir con el requisito de
haber recibido educacidén en
economia solidaria.

PARAGRAFO: La remocion de los
miembros del Comité de Control
Social corresponderd decretarla a
éste, previa comprobacién de la
causal, y siguiendo el procedimiento
para remocion de los miembros de
Junta Directiva salvo las causales a) y
b), las cuales son de competencia de
la Asamblea General.

En caso de presentarse una de las
causales de competencia de Ia
asamblea general se citard a una
asamblea ordinaria o extraordinaria,
segun el caso, para que conozca de
las mismas y seguird el procedimiento
senalado para la remocidon de los
miembros de la Junta Directiva.

investidos.

c) Cuando habiendo sido
convocado faltare cinco (5)
veces consecutivas a las
sesiones sin justa causa.

d) Por todo acto inmoral que
desmejore notoriamente la
imagen del FEP o cualquier
agresién  fisica o verbal,
contra cualquier miembro de
la Junta o la Entidad.

e) Por pérdida de la calidad de
asociado.

f)  Por quedarincurso en alguna
de las incompatibilidades o
inhabilidades previstas en el
presente estatuto.

g) Porno cumplir con el requisito
de haber recibido educacién
en economia solidaria.

h) Por la pérdida o el no
cumplimiento de cualquiera

de los requisitos para ser
miembro.
i) Por estar incurso en una

causal de inhabilidad.

PARAGRAFO: La remocioén de los
miembros del Comité de Conftrol
Social corresponderd decretarla a
éste, previa comprobacién de la
causal, y siguiendo el procedimiento
para remocién de los miembros de
Junta Directiva.

ARTICULO 560. CONDICIONES PARA
SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Para ser elegido miembro de la Junta

Directiva, se deberd tener en cuentala

capacidad, aptitudes personales, el

conocimiento, la integridad ética y la
destreza, y los siguientes requisitos:

a) Ser asociado hdbil.

b) Tener como minimo una
anfigbedad de 12 meses como
asociado del FEP.

c) No haber sido suspendido o
sancionado durante los dos (2)
anos anteriores por el FEP.

d) Acreditar conocimientos en
aspectos administrativos,
contables, financieros, legales o
afines.

e) Acreditar formacién debidamente

ARTICULO 560. CONDICIONES PARA
SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Para ser elegido miembro de la Junta
Directiva, se deberd tener en cuenta la
capacidad, apftitudes personales, el
conocimiento, la intfegridad ética y la
destreza, y los siguientes requisitos:

a) Ser asociado hdbil.

b) Tener como minimo una
anfigledad de 12 meses
como asociado del FEP.

c) No haber sido suspendido o
sancionado durante los dos
(2) anos anteriores por el FEP.

d) Acreditar conocimientos en

aspectos administrativos,
contables, financieros,
legales o afines.

e) Acreditar formacion




f)

g

h)
i)

certificada en economia solidaria
o comprometerse a adquirirla en
un término no superior a 60 dias.
No pertenecer de manera
simulténea a los cuadros de
direccion y decision de ofros
organismos de economia solidaria
del mismo grado del FEP y que
tengan objetivos iguales o similares
dentfro de La Previsora S.A.
Compania de Seguros, Positiva
Compania de Seguros S.A. vy
Fiduciaria La Previsora S.A.

No estar incurso en las
incompatibilidades o inhabilidades
legales o Estatutarias.

No ser empleado del FEP.

No tener antecedentes
disciplinarios, fiscales ni penales y
no estar reportado en forma
negativa en cenfrales de
informacion financiera ni en listas
vinculantes o no vinculantes
asociadas al riesgo de SARLAFT.

f)

g

h)
i)

k)

debidamente certificada en
economia solidaria. o
comprometerse a adaquirirla
en un término no superior a 60
dias.

No pertenecer de manera
simultdnea a los cuadros de
direccion y decision de otros
organismos de economia
solidaria del mismo grado del
FEP y que tengan objetivos
iguales o similares dentro de
La Previsora S.A. Compania
de Seguros, Positiva
Compania de Seguros S.A. y
Fiduciaria La Previsora S.A.

No estar incurso en las
incompatibilidades e}
inhabilidades legales o
Estatutarias.

No ser empleado del FEP.

No tener antecedentes

disciplinarios, fiscales ni
penales y no estar reportado

en forma negativa en
centrales de informacién
financiera ni en listas

vinculantes o no vinculantes

asociadas al riesgo de
SARLAFT.

No haber sido sancionado
disciplinaria e}
administrativamente, e}

anferiormente removido del
cargo de gerente, o miembro
del consejo de administracién
o junta directiva de una
organizacién de economia
solidaria, exclusivamente por
hechos afribuibles al
candidato a miembro de
consejo o juntay con ocasién

del ordenamiento de
medidas de intervencion.
Los demds requisitos que

establezca la Ley.

PARAGRAFO 1: Los requisitos de que
trata el presente articulo deberdn ser
acreditados al momento en que los

candidatos

se postulen para ser

elegidos. La junta de vigilancia o
comité de confrol social, verificard el
cumplimiento de tales requisitos, de
acuerdo con las funciones que le han
sido atribuidas por la Ley.




ARTICULO 570. FUNCIONAMIENTO DE
LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunird
ordinariamente por lo menos una (1)
vez al mes y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan.

En el reglamento interno de la Junta
Directiva se determinard entre otros: los
dignatarios, su periodo y funciones,
competencia y procedimiento de la
convocatoria; los demds asistentes; la
composicion del quérum; la forma de
adopcidén de las decisiones; los
requisitos minimos de las actas; los
comités o comisiones a nombrar, la
forma como estos deben ser
integrados y en general todo lo relativo
al procedimiento y funcionamiento de
este organismo.

ARTICULO 570. FUNCIONAMIENTO DE
LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunird
ordinariamente por lo menos una (1)
vez al mes y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan.

En el reglamento interno de la Junta
Directiva se determinard entre otros: los
dignatarios, su periodo y funciones,
competencia y procedimiento de la
convocatoria; los demds asistentes; la
composicion del quérum; la forma de
adopcién de las decisiones; los
requisitos minimos de las actas; los
comités o comisiones a nombrar, la
forma como estos deben ser
infegrados y en general todo lo relativo
al procedimiento y funcionamiento de
este organismo.

PARAGRAFO: La forma de refribucién y
evaluacion de los miembros de Junta
Directiva atencién de gastos vy
destinacién de presupuesto para la
induccion, capacitacién y
evaluacion de las operaciones de la
junta directiva deberd ser aprobada
por la Asamblea General. Se podrdn
adoptar procedimientos para efectos
de la redlizacién de la evaluacion.

ARTICULO 580. CAUSALES DE
REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Los miembros de la Junta Directiva
serdn removidos de su cargo por las
siguientes causales:

a) Redlizar actos de disposicion
excediendo las facultades
establecidas por la ley, los

estatutos o reglamentos, u omitir el
cumplimiento de sus funciones.

b) Porla comision y emision de actos
confrarios a la designacién de la
cual estén investidos.

c) Porperderla calidad de Asociado.

d) Por no asistir a cinco (5) sesiones
confinuas o discontinuas de la
Junta Directiva sin causa
justificada.

e) Por quedar incurso en alguna de
las incompatibilidades o)
inhabilidades previstas en el
presente estatuto.

f)  Por no cumplir con el requisito de
haber recibido educacién en
economia solidaria dentro del
término establecido.

ARTICULO 580. CAUSALES DE
REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Los miembros de la Junta Directiva
serdn removidos de su cargo por las
siguientes causales:

a) Redlizar actos de disposicién
excediendo las facultades
establecidas por la ley, los estatutos
o reglamentos, u omitir el
cumplimiento de sus funciones.

b) Porla comisidon y emisién de actos
confrarios a la designacion de la
cual estén investidos.

c) Por perder la calidad de Asociado.

d) Por no asistir a cinco (5) sesiones
confinuas o disconfinuas de la
Junta Directiva sin causa
justificada.

e) Por quedar incurso en alguna de
las incompatibilidades o)
inhabilidades previstas en el
presente estatuto o en la Ley.

f)  Por no cumplir con el requisito de

haber recibido educacion en
economia solidaria dentro del
término establecido.

g) Por todo acto inmoral que




g) Por todo acto inmoral que
desmejore notoriamente la
imagen del Fondo ¢ cualquier
agresién fisica o verbal, contra
cualguier miembro de la Junta o
la Entidad.

PARAGRAFO 1. La remocién de los
miembros de la Junta Directiva,
corresponderd  decretarla  a  esta,
previa comprobaciéon de la causal,
salvo la sefalada en los literales a) y b),
cuya decision serd exclusivamente
competencia de la Asamblea
General.
PARAGRAFO 2. Cuando se presenten
las causales de competencia de la
Junta Directiva, esta adelantard una
investigacion breve y sumaria para
determinar la ocurrencia de la causal
y oird en descargos al miembro de
Junta Investigado. La Junta Directiva,
con participacién  del  miembro
investigado, decidird lo pertinente,
para lo cual requerird el voto
afirmativo de tres (3) de sus miembros
para aprobar la remocién. La
notificacién se entenderd surtida en el
acto de su pronunciamiento y se
aplicard de inmediato.

desmejore notoriamente la

imagen del Fondo & cualquier

agresién fisica o verbal, contra

cualqguier miembro de la Junta o la

Enfidad.

h) Las demds que establezca la

Ley.

PARAGRAFO 1. La remocion de los
miembros de la Junfa Directiva,
corresponderd  decretarla  a  esta,
previa comprobacion de la causal.
PARAGRAFO 2. Cuando se presenten
las causales, la Junta Directiva
adelantard una investigacién breve y
sumaria para determinar la
ocurrencia de la causal y oird en
descargos al miembro de Junta
Investigado. La Junta Directiva, con
participacion del miembro
investigado, decidird lo pertinente,
para lo cual requerird el voto
afirmativo de tres (3) de sus miembros
para aprobar la  remociéon. La
notificacién se entenderd surtida en el
acto de su pronunciamiento y se
aplicard de inmediato.

ARTICULO é10. REQUISITOS PARA
DESEMPENAR EL CARGO DE GERENTE
Para ser elegido como Gerente, se
tendrd en cuenta la capacidad y
aptitudes personales, el
conocimiento, integridad ética vy
destreza y los siguientes requisitos:

a) No encontrarse sancionado a la
fecha del nombramiento por
entidades gubernamentales que
ejercen el confrol, inspeccién y
vigilancia sobre las enfidades
publicas, privadas y
organizaciones de economia
solidaria.

b) Acreditar formacién,
debidamente certificada, sobre
economia solidaria de minimo 20
horas.

c) Acreditar experiencia en
direccion de entidades de
economia solidaria y/o sector

financiero de minimo un (1) ano.
d) No estar incurso en las
incompatibilidades o inhabilidades
legales y Estatutarias.
e) Losdemds requisitos que senale la
Junta Directiva.

ARTICULO é610. REQUISITOS PARA
DESEMPENAR EL CARGO DE GERENTE
Para ser elegido como Gerente, se
tendrd en cuenta la capacidad y
aptitudes personales, el
conocimiento, integridad ética vy
destreza y los siguientes requisitos:

a) No enconfrarse sancionado a la
fecha del nombramiento por
entidades gubernamentales que
ejercen el control, inspeccion vy
vigilancia sobre las entidades
publicas, privadas y
organizaciones de  economia
solidaria.

b) Acreditar formacién,
debidamente certificada, sobre
economia solidaria de minimo 20
horas.

c) Acreditar experiencia en
direccion de entidades de
economia solidaria y/o sector

financiero de minimo un (1) ano.
d) No estar incurso en las
incompatibilidades o inhabilidades
legales y Estatutarias.
e) Formacién en dreas relacionadas
con el desarrollo de operaciones
de la organizacion, tales como




PARAGRAFO: El Gerente entrard a
ejercer el cargo una vez acepte dicho
nombramiento, preste la pdliza fijada,
sea inscrito y registrado ante la
Cdmara de Comercio.

administracion, economia,
contaduria, derecho, finanzas o a

fines.

f) No haber sido sancionado
disciplinaria o
administrativamente, o

anteriormente removido del cargo
de gerente, o miembro del
consejo de administracién o junta
directiva de una organizacién de
economia solidaria,
exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a gerente
con ocasién del ordenamiento de
medidas de intervencion.

g) Los demds requisitos que senale la
Junta Directiva.

PARAGRAFO: El Gerente entrard a
ejercer el cargo una vez acepte dicho
nombramiento, preste la pdliza fijada,
sea inscrito y registrado ante la
Cdmara de Comercio.

ARTICULO 690. CONDICIONES PARA
SER ELEGIDO REVISOR FISCAL
Las condiciones para ser elegido

como revisor fiscal principal y
suplente, son:
a) Podrd ser persona natural o

Juridica, debiéndose en todo
caso designar Contador PUblico
fitulado.

b) No ser asociado del FEP.

c) No haber sido sancionado por las
Entidades gubernamentales que
ejercen el control, inspeccién y

vigilancia sobre las entidades
publicas, privadas y
organizaciones de economia
solidaria.

d) Acreditar formacién,

debidamente certificada sobre
economia solidaria.
e) Acreditar experiencia en el cargo

en entidades de economia
solidaria.

f) No estar incurso en las
incompatibilidades e
inhabilidades legales y
estatutarias

ARTICULO 690. CONDICIONES PARA
SER ELEGIDO REVISOR FISCAL
Las condiciones para ser elegido

como revisor fiscal principal y
suplente, son:
g) Podrd ser persona natural o

Juridica, debiéndose en todo
caso designar Contador Publico
titulado.

h) No ser asociado del FEP.

i) No haber sido sancionado por las
Enfidades gubernamentales que
ejercen el control, inspeccién y
vigilancia sobre las enfidades
publicas, privadas y
organizaciones de economia
solidaria.

i) Acreditar formacién,
debidamente cerfificada sobre
economia solidaria.

k) Acreditar experiencia en el cargo

en enfidades de economia
solidaria.

) No estar incurso en las
incompatibilidades e
inhabilidades legales y
estatutarias.

PARAGRAFO 1: La forma de

retribucion y evaluacion de la revisoria
fiscal deberd ser aprobada por la
asamblea  general.  Se  podrdn
adoptar procedimientos para efectos
de la realizacién de la evaluacién.

PARAGRAFO 2: El revisor fiscal no
podrd prestar a la respectiva




organizacién servicios distintfos a la
auditoria que ejerce en funcién de su
cargo.

ARTICULO 500. CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La convocatoria a Asamblea General
Ordinaria se hard por la Junta Directiva
con una anficipaciéon no inferior de
quince (15) dias hdbiles, indicando la
fecha, hora, lugar y temario de la
misma y se nofificard por escrito a los
asociados o delegados por medio de
circulares, o a la direccién de correo
electrénico registrada, o carteles
fijados en lugares visibles de las oficinas
del FEP o de la Empresa que genera el
vinculo de Asociacion.

Si la Junta Directiva no convoca a la
Asamblea General Ordinaria quince
(15) dias hdbiles antes de finalizar el
mes de marzo de cada ano, el Comité
de Control Social, el Revisor Fiscal o el
quince por ciento (15%) como minimo
de los asociados, podrdn hacerlo con
el objeto de que ésta se efectie
dentro del término legal que senala
este estatuto.

ARTICULO 500. CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La convocatoria a Asamblea General
Ordinaria se hard por la Junta Directiva
con una anticipacién no inferior de
quince (15) dias hdbiles, indicando la
fecha, hora, lugar y orden del dia en
que se realizard la reuniodn y los asuntos
gue van a someterse a decisiéon y se
nofificard por escrito a los asociados o
delegados por medio de circulares, o
a la direccién de correo electrénico
registrada, o carteles fijados en lugares
visibles de las oficinas del FEP o de la
Empresa que genera el vinculo de
Asociacion.

Si la Junta Directiva no convoca a la
Asamblea General Ordinaria quince
(15) dias hdbiles antes de finalizar el
mes de marzo de cada ano, el Comité
de Control Social, el Revisor Fiscal o el
quince por ciento (15%) como minimo
de los asociados, podrdn hacerlo con
el objeto de que ésta se efectie
dentro del término legal que sefala
este estatuto.

Cuando dentro de una asamblea se
vayan a redlizar elecciones de érganos
de administracién, control y vigilancia,
con la convocatoria se acompanardn
los perfiles que deberdn cumplir los
candidatos que se postulen y las reglas
de votaciéon con las que se redlizard la
eleccioén. Adicionalmente, las
organizaciones establecerdn politicas,
de informacién para divulgar el perfil
de los candidatos con anterioridad ala
eleccién del respectivo érgano.

Previo ala celebracién de la asamblea
general, se informard a los asociados
inhdbiles, si los hubiere, sobre esta
condicion, las razones por la que
adquirieron la inhabilidad, los efectos
que le representan y los mecanismos
con que cuenta para superar dicha
situacion.

ARTICULO 51o. CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
La convocatoria a Asamblea General
Extraordinaria, por regla general y a su

ARTICULO 510. CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
La convocatoria a Asamblea General
Extraordinaria, por regla general y a su

Para

extraordinarias se remitird

misma

las asambleas

informacién vy

la
la




juicio la efectuard la Junta Directiva. El
Comité de Control Social, el Revisor
Fiscal, o el quince por ciento (15%)
como minimo de sus asociados,
podrdn solicitar a la Junta Directiva
que efectle la convocatoria, previa
justificacién del motivo de la citacién.

Esta convocatoria se hard con no
menos de diez (10) dias hdbiles de
anticipacién al evento, indicando
fecha, hora, Ilugar vy objeto
determinado y se notificard en la forma
prevista para la Asamblea Ordinaria.

Si pasados quince (15) dias hdbiles a la
presentacién de la solicitud de la
convocatoria, la Junta Directiva no
confestay en esta forma desatiende la
peticibn de convocatoria a la
Asamblea General Extraordinaria, el
Comité de Control Social, el Revisor
Fiscal o el quince por ciento (15%) de
los asociados que se encuentren en
pleno goce de sus derechos podrd
hacer la convocatoria de acuerdo
con el presente estatuto.

juicio la efectuard la Junta Directiva. El
Comité de Control Social, el Revisor
Fiscal, o el quince por ciento (15%)
como minimo de sus asociados,
podrdn solicitar a la Junta Directiva
que efectle la convocatoria, previa
justificacién del motivo de la citacién.

Esta convocatoria se hard con no
menos de cinco (5) dias hdbiles de
anticipacién al evento, indicando
fecha, hora, lugar, orden del dia en
que se readlizard la reunién y los asuntos
que van a someterse a decision y
objeto determinado y se notificard en
la forma prevista para la Asamblea
Ordinaria.

Si pasados quince (15) dias hdbiles a la
presentaciéon de la solicitud de la
convocatoria, la Junta Directiva no
confestay en esta forma desatiende la
peticion de convocatoria a la
Asamblea General Extraordinaria, el
Comité de Control Social, el Revisor
Fiscal o el quince por ciento (15%) de
los asociados que se encueniren en
pleno goce de sus derechos podrd
hacer la convocatoria de acuerdo
con el presente estatuto.

anticipacién minima serd de 5
dias hdbiles.

ARTICULO 540.

ASAMBLEA

Son funciones

General:

a) Determinar el orden del dia.

b) Aprobar su propio reglamento.

c) Determinar las directrices
generales y la politica del FEP.

d) Eegrr o declarar electos los
miembros de la Junta Directiva, del
Comité de Control Social, el
Comité de Apelacionesy el Revisor
Fiscal y su suplente, fijGndole a éste
Ultimo su remuneracion.

e) Designar del seno de Ila
Asamblea, por parte del
Presidente, fres asociados para
revisar el acta de la misma vy
suscribirla conjuntamente con el
Presidente y el Secretario.

f)  Andalizar los informes de los érganos
de administracién y vigilancia.

g) Considerar y aprobar o improbar
los estados financieros de fin de
ejercicio y los planes y programas
a desarrollar.

h) Destinar  los

FUNCIONES DE LA

de la Asamblea

excedentes del

ARTICULO 54o0.

ASAMBLEA

Son funciones

General:

a) Determinar el orden del dia.

b) Aprobar su propio reglamento.

c) Determinar las directrices
generales y la politica del FEP.

d) Eegrr o declarar electos los
miembros de la Junta Directiva,
del Comité de Control Social, el
Comité de Apelacionesy el Revisor
Fiscaly su suplente, fijdndole a éste
Ultimo su remuneracion.

e) Designar del seno de la
Asamblea, por  parte del
Presidente, fres asociados para
revisar el acta de la misma y
suscribirla conjuntamente con el
Presidente y el Secretario.

f)  Andlizar los informes de los érganos
de administracién y vigilancia.

g) Considerar y aprobar o improbar
los estados financieros de fin de
ejercicio y los planes y programas
a desarrollar.

h) Destinar  los

FUNCIONES DE LA

de la Asamblea

excedentes del




ejercicio y establecer aportes
extraordinarios.

i) Decidir sobre la fusion,
incorporacion, escision,
transformacion y disolucién para
liguidacién del FEP.

i) Reformar el Estatuto.

k)] Crear las reservas y fondos
permanentes de orden
patrimonial, que considere
conveniente.

[)  Nombrar los liquidadores cuando
sea decidida la liquidaciéon del FEP.

m) Aprobar los programas en que se
destinardn los recursos del Fondo
de Desarrollo Empresarial Solidario.

n) Las demds funciones que de
acuerdo con la Ley y el presente
Estatuto se derivan de su cardcter
de suprema autoridad del Fondo.

ejercicio y establecer aportes
extraordinarios.

i) Decidir sobre la fusién,
incorporacion, escision,
transformacion y disolucion para
liquidacién del FEP.

i) Reformar el Estatuto.

k)] Crear las reservas y fondos
permanentes de orden
patrimonial, que considere
conveniente.

[)  Nombrar los liquidadores cuando
sea decidida la liquidacion del
FEP.

m) Aprobar los programas en que se
destinardn los recursos del Fondo
de Desarrollo Empresarial Solidario.

n) Aprobarel Cédigo de éticay buen
gobierno.

o) Las demds funciones que de
acuerdo con la Ley y el presente
Estatuto se derivan de su cardcter
de suprema autoridad del Fondo.

ARTICULO 590. FUNCIONES DE LA JUNTA

DIRECTIVA

Son funciones de la Junta Directiva:

a) Adoptar su propio reglamento y
expedir las normas que considere
convenientes y necesarias para la
direccién y organizacién del FEP y
para el cabal cumplimiento y logro
de sus principios, mision y objetivos.

b) Nombrar sus dignatarios.

c) Nombrar y remover al Gerente, su
o sus suplentes vy fijarles su
asignacién,

d) Establecer la planta de personal,
senalar sus funciones y fijar sus
asignaciones.

e) Cumplir y hacer cumplir los
mandatos  de la  Asamblea
General, las disposiciones del
presente Estatuto y las
reglamentaciones y acuerdos
aprobados por el FEP.

f) Reglamentar los servicios de
ahorro y crédito y los demds que
preste FEP asi como la utilizacién
de sus fondos.

g) Estudiar y aprobar o improbar el
proyecto de presupuesto del
ejercicio anual, que le someta a su
consideracion la  Gerencia, asi
como los planes de accion y
programas a desarrollar.

h) Revisar y aprobar los balances
mensuales.

ARTICULO 5%90. FUNCIONES DE LA JUNTA

DIRECTIVA

Son funciones de la Junta Directiva:

a) Adoptar su propio reglamento y
expedir las normas que considere
convenientes y necesarias para la
direccién y organizacién del FEP y
para el cabal cumplimiento y logro
de sus principios, misidon y objetivos.

b) Nomibrar sus dignatarios.

c) Nombrar y remover al Gerente, su
o sus suplentes vy fijarles su
asignacion,

d) Establecer la planta de personal,
senalar sus funciones y fijar sus
asignaciones.

e) Cumplir y hacer cumplir los
mandatos  de la  Asamblea
General, los disposiciones del
presente Estatuto y las
reglamentaciones y acuerdos
aprobados por el FEP.

f)  Reglamentar los servicios de
ahorro y crédito y los demds que
preste FEP asi como la utilizacion
de sus fondos.

g) Estudiar y aprobar o improbar el
proyecto de presupuesto del
ejercicio anual, que le someta a su
consideracion la  Gerencia, asi
como los planes de accion y
programas a desarrollar.

h) Revisar y aprobar los balances
mensuales.




o)

P)

q)

r)

s)

f)

Examinar y aprobar en primera
instancia los estados financieros y
el proyecto de distribuciéon de
excedentes que debe presentar el
Gerente acompanado del
respectivo informe explicativo y
someterlos a la Asamblea para su
consideracion.

Convocar a Asamblea General de
Asociados o Delegados dentro de
los términos establecidos en el
presente estatuto.

Reglamentar la asamblea por
delegados.

Rendir a la Asamblea General
informe de su gestion y de los
resultados obtenidos.

Crear y nombrar a los infegrantes
de los comités requeridos por Ley o
por estatuto o por reglamento.
Decidir sobre el ingreso de los
asociados y formalizar el retiro. De
igual forma deberd sancionar alos
asociados de acuerdo con el
régimen disciplinario contemplado
en el presente estatuto.

Aprobar la apertura y operacién
de las Oficinas que el FEP requiera
para su operacion, reglamentar su
funcionamiento 'y la sujecion
administrativa y fiscal.

Exigir las pdlizas de manejo que de
acuerdo con las normas deben
presentar el Gerente y los demds
personas que directa o
indirectamente tengan acceso a
los recursos del FEP.

Determinar la cuantia de las
atribuciones del Gerente para
obligar a FEP en cuantia superior a
diez (10) S.MM.L.V. En los
reglamentos podrdn consagrar
facultades para el otorgamiento
de créditos dentro de las cuantias
que en el mismo se senalen.
Resolver sobre la dfiliacién del FEP
a ofros organismos o entidades de
economia solidaria o sobre su
participacion en la constitucion de
éstas.

Desarrollar la politica general del
FEP determinadas por la Asamblea
General y adoptar las medidas
conducentes al cabal logro del
objeto social.

Todo cheque cuya cuantia
exceda los cuarenta (40) salarios
minimos mensuales legales

o)

P)

q)

r)

s)

f)

Examinar y aprobar en primera
instancia los estados financieros y
el proyecto de distribucién de
excedentes que debe presentar el
Gerente acompanado del
respectivo informe explicativo y
someterlos a la Asamblea para su
consideracion.

Convocar a Asamblea General de
Asociados o Delegados dentro de
los términos establecidos en el
presente estatuto.

Reglamentar la asamblea por
delegados.

Rendir a la Asamblea General
informe de su gestion y de los
resultados obtenidos.

Crear y nombrar a los infegrantes
de los comités requeridos por Ley o
por estatuto o por reglamento.
Decidir sobre el ingreso de los
asociados y formalizar el retfiro. De
igual forma deberd sancionar a los
asociados de acuerdo con el

régimen disciplinario
contemplado en el presente
estatuto.

Aprobar la apertura y operaciéon
de las Oficinas que el FEP requiera
para su operacion, reglamentar su
funcionamiento y la sujecién
administrativa y fiscal.

Exigir las pdlizas de manejo que de
acuerdo con las normas deben
presentar el Gerente y las demds
personas que directa o
indirectamente tengan acceso a
los recursos del FEP.

Determinar la cuantfia de las
atfribuciones del Gerente para
obligar a FEP en cuantia superior a
diez (10) S.M.M.L.V. En los
reglamentos podrdn consagrar
facultades para el otorgamiento
de créditos dentro de las cuantias
que en el mismo se senalen.
Resolver sobre la aofiliacién del FEP
a ofros organismos o entidades de
economia solidaria o sobre su
participacion en la constituciéon de
éstas.

Desarrollar la politica general del
FEP determinadas por la Asamblea
General y adoptar las medidas
conducentes al cabal logro del
objeto social.

Todo cheque cuya cuantia
exceda los cuarenta (40) salarios




vigentes, deberd llevar ademds de
la firma del Tesorero, la firma del
Presidente de la Junta Directiva.

u) Autorizar la adquisicién de bienes
inmuebles, su enajenacion vy
gravamen vy la constitucién de
garantias reales sobre ellos, previa
autorizacion de la  Asamblea
General.

v) Ejercer las demds funciones que
de acuerdo con la Ley y el
presente Estatuto le correspondan
y que no estén atribuidas a otfro
organismo.

w) Fijar las politicas, definir los
mecanismos, insfrumentos y los
procedimientos que se aplicardn
en la entidad y los demds
elementos que integran el Sistema
de Administracién del Riesgo de
Llavado de Activos y de la
Financiacion del Terrorismo
(SARLAFT).

x) Aprobar el Cédigo de Efica en
relacién con el SARLAFT vy sus
actualizaciones.

y) Ordenar los recursos técnicos vy
humanos que se requieran para
implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT,
teniendo en cuenta las
caracteristicas y el tamano de la
entidad.

minimos mensuales legales
vigentes, deberd llevar ademds de
la firma del Tesorero, la firma del
Presidente de la Junta Directiva.

u) Autorizar la adquisicién de bienes
inmuebles, su endjenaciéon y
gravamen vy la constitucién de
garantias reales sobre ellos, previa
autorizacion de la  Asamblea
General.

v) Ejercer las demds funciones que
de acuerdo con la Ley y el
presente Estatuto le correspondan
y que no estén atribuidas a otro
organismo.

w) Fijar las politicas, definir los
mecanismos, insfrumentos y los
procedimientos que se aplicardn
en la entidad y los demds
elementos que integran el Sistema
de Administracion del Riesgo de
Llavado de Acftfivos y de la
Financiacion del Terrorismo
(SARLAFT).

X) Ordenar los recursos técnicos vy
humanos que se requieran para
implementar 'y mantener en
funcionamiento el SARLAFT,
teniendo en cuenta las
caracteristicas y el tamano de la
entidad.

y) Estructurar el Plan de desarrollo
estratégico y el PESEM.

z) Elegir el Oficial de Cumplimiento.

ARTICULO 200. MUERTE DEL ASOCIADO
En caso de muerte se entenderd
perdida la calidad de asociado a
partir de la fecha de la ocurrencia del
deceso o de la sentencia de
declaracién por muerte presunta sin
perjuicio que se deba presentar el
registro civil de defuncién o la
sentencia correspondiente, evento en
el cual se subrogaran los derechos y
obligaciones del asociado a sus
herederos de conformidad con las
normas sobre sucesiones del Coédigo
Civil. El FEP contratard una pdliza de
seguros que proteja la cartera de sus
asociados, en este tipo de eventos, La
Junta Directiva la reglamentard. La
Junta Directiva formallizar& la
desvinculacion en la reunion siguiente

ARTICULO 200. MUERTE DEL ASOCIADO
En caso de muerte se entenderd
perdida la calidad de asociado a
partir de la fecha de la ocurrencia del
deceso o de la sentencia de
declaracién por muerte presunta sin
perjuicio que se deba presentar el
registro civi de defuncién o la
sentencia correspondiente, evento en
el cual se subrogaran los derechos y
obligaciones del asociado a sus
herederos, respetando el orden
sucesoral establecido en el Cddigo
Civi.  La Junta Directiva podrd
establecer el procedimiento interno
para la devolucién de los aportes. El
FEP contratard una pdliza de seguros
que proteja la cartera de sus
asociados, en este tipo de eventos. La
Junta Directiva formallizara la




a la fecha en que se tenga | desvinculacion en la reunidon siguiente
conocimiento del hecho. a la fecha en que se tenga
conocimiento del hecho.




